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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA:
Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS
ZARAGOZA (la Entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2025, la cuenta de resultados y
la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,

En nuestra opinian, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel
del patrimonio y de la situacidn financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2025, asi como de sus resultados
y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en 3 nota 2 de la memoria)
¥, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismao.

Fundamento de la opinion

Hemos llevade a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa requladora de la actividad de
auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Wuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditorfs de las cuenias
anugies de nuestro informie,

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia seqgin lo exigido por
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con
lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que
se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidendia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente v adecuada
para nuestra opinkdn,

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditorfa son aquellos que, segln nuestro juicio profesional, han side
considerados como los rfesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, v en la formacién de nuestra opinldn sobre éstas, ¥ no expresamos una opinidn por
separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativas considerados en la auditoria que se dsban
comunicar en nuestro informe.
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Otra informacian: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2025, cuya formulacion es
respansabilidad del Presidente del Patronato de la Entidad y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra responsabilidad
sobre el informe de gestidn, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la concordancia del informe de gestidn con las
cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacidn de la auditoria de |as citadas
cuentas, asi como en evaluar e informar de si el contenido y presentacidn del informe de gestién son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segln lo descrito en el parrafo anterior, la informacidn que contieng el
informe de gestidn concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2025 y su contenido y presentacion
son conformes a la normativa que resulta de aplicacian.

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacién con las cuentas anuales

El Presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad con
el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la entidad en Espaiia, y del control interno que
considere necesario para penmitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccidén material, debida a
fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Presidente del Patronato es responsable de la valoracién de la
capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segdn corresponda, las
cuestionas relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de entidad en
funcionamiento excepto si el Presidente del Patronato tiene intencidn de liquidar la Entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de las cuentas anuales

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorfa que contiene nuestra
opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente gue influyan
en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemas una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

= Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales, debida a fraude o
error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente v adecuada para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo
de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccidn material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacidn, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusidn del control interno.
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Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstanclas, ¥ no con la finalidad de
expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por el Presidente del Patronato.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Presidente del Patronato, del principio contable de
entidad en funclonamiento y, basindonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiers que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemas Una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidenda de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una entidad en
funcionamiento.

Evaluamos la presentacidn global, la estructura v el contenldo de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, v si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran expresar la imagen fiel,

Mos comunicamos con el Presidente del Patronato de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria,

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Presidente del Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo
actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mds significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar plblicamente la cuestion,

Zaragoza, a 11 de marzo de 2026

CASTILLERO AUDITORES, 5.L.P.
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El Presidente de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA, en fecha 10 de
marzo de 2026, formula las cuentas anuales y el informe de gestién del ejercicio comprandido entre el 1
de enere de 2025 v el 31 de diciembre de 2025, las cuales vienen conslituidas por los documentos
adjuntas a esle ascrito:

1) Balance al cierre del glercicio 2025,

21 Cuenta de resultados del ejercicio terminado &l 31 de diciembre de 2025.

3) Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025.

4} Informe de gestién del ejercicio 2025,

FIRMANTE:

Fdo. Don Carlos GOMEZ BAHILLO
Presidente del Patronato



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025

MOTAS DE LA
ACTIVO MEMORU 31/12/2025 31/12/2024
A) ACTIVO NO CORRIENTE 277.302,65 280.718,44
il Inmowvilizado material 5 16.6EE8,92 20.104,71
2. Instalaciones técnbcas v otro inmovilizade material 5 16,588,592 20.104,71
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 7 258.0:00,00 258,000,00
1. Instrurnentas de patrimonio 7 258,000,000 258.000,00
Wl. Inversiones financieras a largo plazo 7 2.813,73 2.613,73
5. Dhros activos financieros 7 2.613,73 2.613,73
B) ACTIVO CORRIENTE 286.455,38 274.043,40
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia L] 34,345,349 67, 799,03
2. Usuarios v olros deudores act propia, entidades asociadas g 34,345,309 67.799,03
IV, Deudores comerclales y otras cuentas a cobrar 12 215.010,01 157,264,258
4, Personal g 1.9159.49 0,00
6. Otros créditos con las Adminlstraciones Poblicas 12 214.090,52 157.264,29
WVil. Pericdificaciones a corte plazo 121,95 1.855,74
VIl Efectivo y otros activos liguides eguivalentes 7 35.978,03 47.124,34
1. Tesoreria 7 3597803 47,134 34
TOTAL ACTIVOD 563.758,03 554.761,84




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

99392573
BALANCE AL CIERRE DEL EIERCICIO 2025

NOTAS DE LA

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/2025 31/12/2024
MEMORIA
A} PATRIMONIO NETO 447.694,70 390.959,15
A-1) Fondos proplos 11 225.000,00 225,000,00
|. Dotacidn fundacionalf Fondo social 11 225.000,00 225.000,00
1. Dotacidn Fundacional f Fondo Sodial 11 22500000 225,000,000
A-3) Subvenciones, donaciones y legados reclbidos 14 222.694,70 165.959,15
l. Subvenclonas 14 6.916,67 7.916,67
Il. Donaciones y legados 14 215.778,03 158.042,48
C) PASIVO CORRIENTE 116.063,33 163.802,69
[l. Deudas a corto plazo & 87.551,38 134.050,90
5, Otros pasivos financieros g B7.551.38 134.050,90
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8,12 28.511,95 29.751,79
3. Acreedores varios 812 4,282 .50 4.323,47
4. Perzonal [remuneracionas pendientas de pago) E 12 0,040 3.579,07
6. Otras deudas con las Administraclones POblicas E 12 24,229 45 21.84%9.25
TOTAL PATRIMONIC NETO Y PASIVO 563.758,03 554.761,84
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573
CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

MOTAS DE LA

MEMORIA 2025 2024
A) OPERACIONES CONTINUADAS
L. Ingresas de la actividad propla 472,313,16 3E3.651,75
c} Ingreses de promociones, patrocinadares y colaboraciones 1%, 13, 14 98.361,57 7235217
) Subvencienes imputadas al excedente del ejercicie 12,14 129.906,77 116.319,17
¢] Danaciones y kegados imputados al excedente del ejercicio 12, 14 194,044,872 195, 080,41
8. Gestos de personal 13 (366.402,97)  [I49.028,77)
a) Sueldos, salarios y asimilados 13 [274.258,24)  (260.375,24)
b} Cargas scciales 13 14.144,73) (85.553,53)
9. Otros gastos de la actividad 13 (BR.OT0,03) [59.307,32)
a) Serviches exteriores 13 (GE.052,65) (50.271,24)
b} Tribuos 13 (37,38) (36,08}
10. Amartizacidn del inmovilizado 5 (4.218,63) [6.487,41)
11. Subwenciones, donacionas y legados de capital traspasados al excedente del ejercicla 14 4.219,63 648741
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente dal ejercicio 14 1.000,00 1000, 00
1. Afectos a lo actdwidrd propie 14 LA EnE 100000
b) Donaciones y legados de caplial iraspasadas al excedente del ejercicio 14 3.219,63 L.aEY A1
1. Afectos o lo activided propio 14 121963 548741
b} Resultades por enajenaciones y olras 0,00 0 O
A-1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1426344 ¢ 546+ FaBe e 10411412413+ 14415 [12.159,84] ([25.584,34)
16. Ingresos financierss 9 12.159,B4 25.584,34
a) De participaciones en instrumentos g8 palfimoenio | 12.15%, 84 25.584 34
i} En entidodes del gripo ¥ osociodas g 12.159.84 2558434
A-2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS [16+417+18+19430421+23) 12.159.84 25.584,34
A-3) EXCEDEMNTE ANTES DE IMPUESTOS 0,00 0,00
13, Impuestos sabre bepeficios 0,00 0,00
A-4) EXCEDENTE DEL EJERCICID PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUWADAS (44 5+23) 0,00 0,00
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
24, Encedente del elerciclo procedents de operaciones interrumpldas nete de Impuestos 0,00 0,00
A-5) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EM EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
0,00 0,00
[Ad+2d)
C) INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
3, Subvenclones recldas 14 124506, 77 137.264,10
4. Danaciones v legados recibidos 14 255 000, 00 200,000,000
C-1} VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS 14 - 77 337,264 10
DIRECTAMENTE EN EL PATRISONIO METO (182130805064 7o) S e
D} RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EIERCICIO
3, Subwenciones recibidas 14 (1300806,77]  [117.319,17)
4. Donaciones y legados recibidos 14 (157.264,45]  [200,5G7,82)
0-1} VARIACION DE PATRIMONIO METO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICID
(19 Ts 3 450847) 14 (328.171,22)  (317.886,99)

E] VARIACIONES DE PATRIMONID NETD POR INGRESDS Y GASTDS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONID METO fc-1+0-1)

) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO METO EN EL EJERCICIO

(A, 5+ErFHEHHH]

56.735,55 19.377,11

56.735,55 18.377,11
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
(89392573

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

1.1 La Fundacian, segin se establece en el articulo 6. de sus estatutos, tiene coma fines:
“La intervencion social con persenas en situacidn o riesgo de pobreza v exclusion, la insercion socio
laboral, también de personas con discapacidad”.

1.2 Las actividades realizadas en el ejercicio 2025 se detallan a continuacion:

La Fundacion ha continuado desarrollando sus objetivos fundacionales relacionados con el emplen.
Por un lade, la generacion de empleo social 8 través de la economia social v, por otro, favorecer &
acceso al empleo de personas en situacidn o riesgo de exclusidn social, a lravés de dos proyectos:
&l Programa de Insercion Laboral (oriegntacion e intermediacion laboral) y la empresa de insercion A
TODC TRAPO ZARASOZA, S.L.L.

Durante el afic 2024 se implantd la accién de arigntacién e intermediacion laboral en el medio rural,
por lo que la accién del Programa de Insercion Laboral se ha desdoblado en dos: Programa de
Insercion Laboral Urbano y Proyecto de Insercion Laboral Rural.

1.2.1  Programa de Insercion Leboral Urbano,

El programa se dirige a personas gque se encuentran en situacion de desemples y que pueden tener
atras dificultades afadidas que los sithan en condiciones de vulnerahilidad o de exclusion social.

El programa de Insercién Laboral Urbano, viene desarrollandn su actividad desde 2015 en Pleza de
La Seo, & (local).

Los objetivos principales son:

a) Acompafiar a las personas en procesos de mejora de sus competencias personales y
profesionalaz fomentando su actonomia, con el fin de conseguir 2u inzercién laboral, desde un
itinerario personalizado,

b} Faverecer la Insercion laboral a través de la geslion de oferlas de empleo v la prospeccion de
empresas, &5 decir, de |s intermediacion laboral, desde la Agencia de Colocacion,

c)  Sensibilizar a la sociedad sobre Iz realidad de las personas mas vulnerables en relacidn con su
insercion laboral.

Dwrante 2028, hemos atendido a 964 personas, con los siguisntes perfiles:

a) 602 mujeres y 362 hombres.

b} El46% esta en la franja de entre 26 y 45 afios, y otro 46% son mayores de 45 afios.

c)  En cuanto a la formacién, un 79 % tiene estudios basicos o carece de ellos. En muchos casos
no cuentan con farmacion homologada,

d}  Respecto al origen, el 24% son de Espafia o estdn nacionalizados, el B5% son parsonas
inmigrantes extracomunitarias v un 3% de comunitarias. El 18% de las personas de origen
extracomunitario, estan en situacion administrativa imegular,

e} La mayoria percibe une ayuda o prestacion o se encuentran tramitdndola, aungue muchas de
las personas atendidas carecen de ingresos.

Con el desarrolio de un itinerario personalizads, se acompana & las personas en sus procesos de
mejora de competencias personales y profesionales, fomentando su autonomia para conseguir su
insercidn laboral. También se faverece la insercidn laboral a través de la gestion de oferfas de
empleo y la prospeccion de empresas, es decir, de la intermediacion laboral, desde la Agencia de
Colocacién —reconocida por el INAEM con &l n® 0200000052, &n 2015- v se sensibiliza a la sociedad
sobre [a realidad de [as personas mas vulnerables en relacion a su insarcian laboral,
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
99392573

El ttinarario de insercitn laboral comprende las siguientes actuaciones o servicios:

a) Acogida: espacio de escucha y primera acogida a la persona donde se canalizan las
demandas.

&) Enlrevistas por compelencias: Las  personas  participantes realizan enfrevistazs  por
competencias, identificando condicionanles gue suponen dificullades afiadidas a la insercion. Se
profundiza en sus competencias basicas y transversales, v se eslablecen objetives de mejora para
su insercion laboral.

c) Talleres Transversales: sesiones informativas grupales en las gue se pretende trabajar
aspecios generales y relevantes de cara al proceso de mejora personal y profesional. Esias
aclividades estadn dirigidas a todos los paricipantes del Programa y pretenden concienciar y
sensibilizar en lemas transversales dentro del proceso de insercidn laboral,

»  Prevencion de nesgos lsboralss, Sensbilizacion hacia la imperancia de la prevencidn de
los riesgos laborakes.

o fifedin ambiente. La importancia del cuidado del medio ambiente, las 3R; reducir, reutilizar y
reciclar,

« Igualdad de oporfunidades. Sensibilizacion sobre la igualdad con independencia del génerao,

« Derechos v obligaciones de los v las rebafadoras. Acercar al participante a la realidad de la
ampresa, asl como al entorno v cullura laboral,

« Desarollo de personas en emovesa, Acercar al padicipante la visidn de la empresa v a
gesthon de persanas.

o Simlacion de enfrevizsla, Practica de entrevistas de seleccién de parsonas,

dy Intermediacion laboral: a través de la Agencia de Colocacion se establece contacto con
empresas de nuesiro territorio de cara a sensibilizarles y darles a conocer nuestro trabajo con las
personas que buscan empleo y estan en riesgo yo en exclusion social. Se geslionan ofertas de
trabajo buscando los pariles compelenciales adecuados al puesio que se dabe cubrir,

Y los proyectos realizados han sido:

a) Proyecto Laboral Previo: programacion de actividades grupales, de dos meses de duracion,
gue implican la mejora de competencias personales y profesionales de sus participantes.

k) Bilsgueda Acltiva de Empleo: acompafiamiento en la blsqueda de emplec con la
programacion de lalleres de emplec grupales y acompafiamientos individualas, que
permiten la oblencion de conocimientos y herramientas personales y profesionales, v la
mejora de las habilidades en una blsqueda de emples,

c) Proyecto para la activacion laboral: Talentos + 4. Pare de las capacidadss v competencias
gue tiene la persona y a partir de ellas, la idea consiste en gue el proyecto promueva la
suma de sus lalentos, a través de 4 actividades, a la de los talentos de companeros de viaje
de los formadores del proyecto de colaboraderes, entre ellos empresarios. La secuencia de
actividades que contempla esta accidn grupal consta de entrevistas por competencias,
talleres motivacionales, actividad de autoaprendizaje v sesidn de mentarizacién, todo ello
con un acompafamiento individualizado de las personas participantas,

Los resultados obtenidos a fravés del conjunto de acciones del Programa de Insercién Laboral en
2025 han sido:

a) Hemos realizado 538 contactos para convocar a las personas inscrifas a entrevista o a
sesion informaltiva,
b 345 personas han realizade entravista por competencias,
c) 142 personas han participado en Proyecto Laboral Previo,
d) 72 han participado en Busqueda Activa de Empleo.
e &4 lo han hecho en el Proyecto para ks Activacion laboral: “Talentos +47,
fi 710 personas se han inscrito en nuestra Agencia de colocacion.
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
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Durante 2025,

a) 289 personas han paricipado en los proyecios y han mejorade sus competencias
profesionales

k) 40 personas han participado en cursos de formacion organizados por ofras entidades.

) 120 personas han enccntrado frabajo. Algunas de ellas han tenido varlss contratos a lo

largo del afio, alcanzando las 197 inserciones, Eslo supone gue el 40% de las personas gue han
participado en actividades da mejora de sus competencias o de blsqueda activa de empleo, han
encontrado emplao,

Los sectores mas habiluales donde las personas han encontrado trabajo han sido: hosteleria, ayuda
a domicilio, limpleza, operaricla de produccion, logistice y atencion al cliente, servicio del hogar
familiar,

&) Farticipacion en redes y plataformas:

] Fed del Programa Incorpora-LA CAIXA. La Fundacién por B2 Inclusién Social de Céritas
Zaragoza, a través del Programa de Insercion Laboral, forma parie del Grupe Incorpera Aragon,
junto con Fundacion Federico Ozanam, Fundacidn Ramdon Rey Ardid, ATADES, Fundacidn El
Tranvia, Fundacion Adunare, APIP, YMCA Zaragoza, Caritas Diocesana de Teruel y de Albarracin,
Caritas Diocesana de Huesca y COCEMFE-INDER CASFE. Participamos en dicho programa
estableciendo un trabajo en red para mejorar las posibilidades de insercidn laboral de las personas
con las que trabajamaos.

. Comision de Insercion Sociolaboral de Céaritas Aragén-la Rioja. El objetive es la
coordinacion y puesta en comun de las realidades v acciones que tenemos en cada una de las
Diccesis gue conforman Caritas Aragén: La Rioja, Hussea, Barbastro-Monzon, Jaca, Tarazona,
Teruel y Zaragoza,

. A nivel confederal, participamos en el Nivel Tecnico Mixto, &n grupo de trabajo Empleo y
Economia Social, Este espacio tiena un cardcter de reflexidn e innovacion, con un impacto claro en
la accidn sociocaritativa de la Confedaracion, desde |2 participacian activa.

1.22 Programa de Insercion Labaral Rural.

El programa se dirige a personas que se encuentran en situacion de desempleo y que pueden lener
otras dificullades afiadidas que los sitdan en condiciones de vulnarabilidad o de exclusidn social,

El programa de Insercidn Laboral Rural se ubica en Calle Herolsme 41, local 5001 Zaragoza).

Los puntos de atencién en el territorio durante 2025 han gido;

+ Comarca Valdejalon-Carifiena: La Almunia ¥ la Muela (desde all se atienden también a
perzonas de poblaciones cercanag, incluidos pueblos de comarca Carlfiana)

« Comarca Bajo Aragon-Caspe: Caspe (se atiendan a personas de pueblos cercanos come Maella
y Chiprana)

s Comarca Bajo Aragon: Calanda y Alcafiz. Desde ahl se allenden a personas de zonas cercanas
{Hijar, Samper, LA Puebla, asi como pueblos de la comarca Matarrafia -Calaceite. . )

= Comarca Central de Zaragoza: Desde Zaragoza se atienden a personas de los 5 ejes
{fundamentalments de las zonas de Maria de Huerva, Uebo, Zuera, Fuentes de Ebro y Alfajarin)
y de la Comarcas Ribera Alta de Ebro (Alagdn, Pinseque, La Jayosa...)

Los objetivos principales son:

a) Acompafiar a las personas en procesos de mejora de sus competencias personales vy
profesionalas fomentando su autonomia, con &l fin de conseguir su insercién laboral, desde
un itinerario personalizado.

b) Favorecer la insercidn laboral a traves de la gestion de ofertas de empleo y la prospeccitn
de empresas, es decir, de la intermediacion laboral, desde la Agencia de Caolocacian,

¢} Sensibilizar a |a sociedad sobre la realidad de las personas mas vulnerables en relscion con
suU Insercion laboral.
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Dwrante 2025, hemos atendido a 222 personas, con log siguientes perfilas:

a) 130 mujeras y 52 hombres.

b) 92 son personas espafiolas v 130 de olros paises (Marruecos, Colombia v Venezuela, los
(S NUMErasos)

c) Por edad: 124 personas son menores de 40 afos (53, menores de 24 afios), 77 personas
estan entre 40 y 55 afios, y 21 persocnas mayores de 56 afios.

d} En cuanto a la formacion, a efectos oficiales, 104 personas no tienen estudios, no titularon o
na han homologado todavia, 35 personas tienen estudios primarios o ESO y 74 personas
tienan estudios de formacién profesional - bachiller. Sola 10 persanas alcanzan estudios
universitarios. En muchos casos las trabas hurccraticas para la homologacion desvifdan la
realidad de nivel educativa oficial.

g) En cuanto a su situacion |laboral 9 se encontrabanm en situscion de irregulandad
administrativa, 118 en desempleo sin tener activa demandza de empleo, 55 en desempleo
con demanda de empleo activada, 21 personas trabajando y con demanda de mejora de
emplec y 19 perscnas trabajando sin haber activado su mejora de emplao.

Desde & programa acompanamos procesos de mejora en competencias personales y profesionales
de forma individualizada, fomentando su autonomia para conseguir su ingercian laboral. Se realiza
un diagnostico competencial y se refuerzan competencias basicas en autoconocimiento y re-
definicién de objetivo profesional, Se incide en la mejora de cualificacién con orentacidn educativa y
formativa. Esta intervencion de orientacién se realiza desde un esfrecho trabajo en rad con los
centros de educacion de adultos, institutos v centros formativos, centros de formacidn-INAEM ...,
disponibles en &l territorio, Ademas, se Incide en la insercidn laboral & trevés de la gestidn de
ofertas de empleo y |a prospeccion de empresas, es decir, de la intermediacion laboral, desde la
Agencia de Colocacidn -reconccida por &l INAEM con el n® 0200000052, v se sensibiliza a la
sociedad sobre la realidad de las personas mas vulnerables en relacién a su insercién laboral. Para
ellc s& mantiene una coordinacién y trabajo an red con todas las entidades plblicas, sociales,
empresariales y educativas de las zonas en las que actuamos,

En este afio 2025 hemos impulsado procesos de intervencion con jévenes en colaboracién con un
centro educativo de la Almunia, acercando al programa a aguellos jdvenes inferesados dentro de
sUs horarios vy espacios mas facilitadores.

El itingrario de ingercidn laboral comprande |as siguientes actuaciones o servicios:

a} Acogida: espacio de escucha y primera acogida a la persona donde =e canalizan las
demandas y s establecen las primeras orientaciones,

b} “Waloracion-Diagnaslico desde la Entrevista por competencias: Las personas participantes
realizan  entrevistas por competencias, identificando  condiclonantes que  suponen
dificultades afizdidas a la Insercion. Se profundiza en sus competencias basicas vy
transversales, y & establecen objetivos de mejora para su insercion laboral.

¢) Orientacion educativa y mejora de cualificacion: en funcidn de cada necesidad se orienta a
recursos educativos de la zona y de formacion para el empleo.

d) Tutorias individuales vy sesiones grupales en las que abordar los objetives de mejora
disefiedos an cada plan, consensuado v aceptado por cada persona,

g) Sesiones informativas grupales, transversales, en las que se pretende trabajar aspactos
aenarales y ralevantes de cara al proceso de mejora personal v profesional. En 2025 s ha
desarrollado una sesion sobre derechos v obligeciones laborales en Alcaniz,

f)  Intermediacién laboral: Se van realizando encuantros y visitas a empresas y agrupaciones
en cada zona, de cara a presentar el programa vy la agencia de colocacion, confrastando |a
reglidad, viendo necesidades y oporiunidadas. Se intenta generar espacios de frabajo an
los que se establezcan sinergias v propuestas concretas, Tambign se gestionan ofertas de
trabajo buscandao las perfiles competenciales adecuados al puesto que sa dabe cubrir,
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Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercién Laboral Rural
en 2025 han sido:

a)

b)

c
d)

e}

al

h)
i}

Derivaciones; Hemos atendido mas de 20 derivaciones (de 55 y Caritas, CPEFA. .. ) Hemos
recrientado a los agentes sociales a que informen a los posibles beneficiarios v sea la
persona inleresada cquien conlacte y solicite inscripcidn en el programa De esta forma
logramos mayor eficiencia en el acceso y desarrollo del programa. Esto se ha notada v
hemos ganado en efsctividad, eliminando citas vacias y haciendo que las personas
interesadas en participar seen progctivas desde el inicio solicitando cita directamente.

188 personas nuevas han tenido contacto por nuesira parle para inscribirse habléndose
inscrito 161

115 personas nuevas han realizado entrevista por competencias,

43 personas han parlicipade en un proceso tutorizado e individualizado, (mejora en
autoconocimiento —autoestima, definicion de objetive profesional, habilidades digitalas para
la BAE, Taller de hemramientas BAE, Conocimiento del mercado laboral, canales de
blsgueda y Procesos de Seleccitn- Entravista)

Mas de 20 personas han realizedo alguna accidn formativa, tras ser orientadas & ello
(mejora idioma, Competencias N2, cursos de formacion, cerificados de profesionalidad, FP,
elc.)

Ha habido 74 inserciones a lo largo del aflo, més 13 inserciones que nos constan sin
contrato.

Los sectores mas habituales donde las personas han encontrado trabajo han sido: Sector
primarioc (pedn agricola o almacén frula), hosteleria y comercio, cuidados socio sanitarios -
ayuda a domicilio, limpieza, operario de produccion, sector servicios-gestion y sector accidn
social.

Se han prospectado 43 empresas v se han gestionado 47 oferias de emplec desde la
Agencia de colocacion,

Participacidn en redes y plataformas - Colaboracion plblice-privada:

*  Senvicios sociales de las comarcas; Se ha establecido coordinacian con los equipos
comarcales en las zonas de Valdejaldn, Carifiena, Bajo Aragdn Caspe, Bajo Aragdn y
Comarca Central de Zaragoza. Ha habido fambién conlacto con el SSE Andorra, Se
establecen reunicnes peridédicas (2 afio minimo). Igualmente se mantiene contacto con el
resto de enfidades socialas de cada zona, oficinas INAEM de referencia, eguipos de
Programas Experienciales, Tr. Socigles de centros de salud, centros colaboradores del
INAEM de formacitn, AEDLs, Cpepas (adultos) v Centros formativos de educacian
sacundaria (plblices y concerados)

« Coordinacién con Céritas Diccesana de Zaragoza: Programa de intervencion
familiar; con los equipos yio 1&cnicos rurales de Carntas en las zonas.

s Comision de |nsercion Sociolaboral de Caritas Aragon. Se mantiene coordinacién
antre las diferentes Caritas Diocesanas de Aragon y especialmente se han mantenido
contactos con la CD de Tarazona, Barbastro-Monzon y Tervel. Se ha tenido confacto
con Caritas Lérida por una oferta en zena frontera.

« A nivel confederal, participamos como Fundacion, en el Nivel Técnico Mido, en
grupo de trabajo Emples ¥ Economia Social. Este espacio tiene un cardcter de reflexidn
g innovacion, con un impacto claro en la accion sociocaritafiva de la Confederacién,
desde la participacion activa. Mantenemos coordinacion continua con nuestro referante
te Emplec de C. Espafiola con quien tuvimos un encuentre de trabaje en la Almunia en
marzo de 2025

«  Se mantiensn reuniones con los referentes de la comarca de Valdejalon, Bajo
Aragon Caspe, Bajo Aragon, ¥ ayuntamientos de Calanda, Alcafiz, La Almunia, Casps.
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1.2.3  Laempresa de insercion A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5L

ATODD TRAPO ZARAGOZA, 5L ha implantado los distintos procesos de produceidn dentro del
ambito del tratamiento textil y de ropa usada: recogida a treveés de contenedores, tretamiento v
venta o entrega social. Asimismo, en abril de 2016, dicha sociedad abrit una tienda en la ciudad de
Zaragoza, bajo el nombre comearcial de *Latido Verde” (actualmente "Moda Re"), situada en la calle
Mariano Royo Urdeta, nimero 20, en la gue vende ropa usada al piblico en general. En 2021 =&
modificd la marca comercial, adapilanda la imagen de lienda a Moda re-, en linea con la imagen de
tienda de dicha cooperativa de la gue forma parle. Mo ohstante, en dicha tienda no sélo se vende
ropa de sagunda mano, y s& estd creando empleo social, sino que &5 un lugar de encuentro, de
gyuda, de inclusion, donde se atiende a todas las personas que son denvadas de proyectos o
parroquias, para poder abastecerles de la ropa que necesiten; aportandeoles dignidad en la entrega,
ya que 2 les aliende como un cliente mas.

Ademas, durante el afio 2025 se ha vendido ropa de segunda mano, desde espacios asignados a la
Sociedad en fres centros comerciales Alcampo, situados en Zaragoza capital: Los Enlaces y Utrillas
y &n Uleho,

A su wvez, a finales del sjercicio 2025 se ha terminado la preparacion de una nueva tienda en
faragoza, situada an la Plaza dal Porillo nimero 3 Local derecho, habiendo sido la inauguracion de
la misma el 30 de diciembre de 2025,

A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U., calificada por el INAEM como empresa de insercién, se dirge
a personas en siluacion de rigsgo o exclusion social. Genara empleo a lraves de la gestion de ropa
usada o textil, asi como promueve el valer del reciclaje, la reutilizacidn v el consumo responsable
madiante una actividad social v economicamente viable. La Sociedad dispone de una red de
contenadores metalicos para la recogida de ropa usada distribuidos en la ciudad de Zaragoza
otros municipios cercanos. La Sociedad tiene el Sello de Responsabilidad Social de Aragon (RSA),
el Sello Aragon Circular y la Certificacion Medicamboental 150 14001.

Sus objetivos generales son.

a) Generar ccupacion y empleo para personas en fesgo o situacion de exclusion como respuesta
al desempleo actual, & través de la gestion de ropa usada o textil

b) Promowver el valor del reciclaje, |a reutilizacian y el consumo responsable a través de una
aclividad social v econdmicamente viable,

La actividad de A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5L U se lleva a cabo en el Poligono de
Valdeconsejo (Cuarte de Huerva) CF Aneto, naves 4 y 5,y en Calle Guara, parcela 11C naves 3 y 4,
asi como en la tienda situada en la calle Mariano Royo Ureta, nlmero 20, A su vez, a finales del
ejercicio 2025 se ha terminado la preparacion de una nueva tienda en Zaragoza, situada en la Plaza
del Pordillo nimero 3 Local derecho, habiendo sido la inauguracion de la misma el 30 de diciembre
de 2025,

La sociedad mercantil dispone de una red de contenedores metdlicos para la recogida de ropa
usada distribuldos en la cludad de Zaragoza v ofros municipios cercanos.

Las personas que accedieron a un puesto de lrabgjo en A TODD TRAPO ZARAGOSA, S.LU
participaron mayoritanamente en el Programa de Insercian Laboral de la Fundacion por la Inclusion
Social de Cantas faragoza o fueron derivadas por los Centros Municipales de los Servicios Sociales
del Ayuniamiento de Zaragoza.

Todas ellas estan inscritas en &l Servicio Publico de Emples con especiales dificuitades para su
integracion en el mercado de trabajo. Ademas, eslén incluidas en el articulo 2 de la normativa de
Empresa de Insercion, Ley 442007 "Perceptores de Rentas Minimas de Insercitn, o cualguier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, personas en situacian de exclusion social desempleadas &
inscritas en los Servicios Publicos de Empleo.”

g * &
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La situacion de exclusion de |os trabajadores es acreditada por los Servicios Sociales Publicos
competentes, que conjuntamente con la empresa de insercion fijan un Rinerario que tieng unhos
objetivos personslizades para la persona trabajadora y con el que se intenla promover la
habitualidad laboral v su intagracion en el mercado laboral ordinario.

Gracias al acompafamiento, a las acciones de orientacion, tutorias v sobre todo a la formacion
interna y exlerna gqua la empresa de insercidén polencia, se consigue mejorar sus competancias
profesionales y sociales.

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU. forma parie de Iz cooperativa MODA RE, gestiona la tienda
MODA RE en Zaragoza, que no solo wende ropa de segunda mano y genera empleo social, sino
gue es un puntc de encuentro, ayuda e inclusion, para las personas derivadas por proyectos,
Caritas Parroguiales y de los Senvicios Sociales de Zaragoza, que necesitan disponer de ropa v
texties del hogar, apofandoles dignidad en la entrega,

Ademas, no as solo una ayuda inclusiva, sino gue estamos conslguiendo influir directamente en las
parzonas trabajadoras de insercion, concienciandoles solidaridad, mejorando suwz hsbilidades
sociales y adguiriendo compromiso con su comunidad.

De las familias derivades desde las Cantas Parrcguiales, desde los proyectos especializados de
Caritas v desde los Centros Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza, se
han acompafado en tienda & 1.338 familias para |z entrega social de ropa, con un total 24,878
prendas reutilizadas en dicha entrega.

A través de |a recogida, seleccion, tratamianto y comearcializacién mayorista y minorista de ropa de
segunda mano, cuyo desting serd 1a reutilizacion o el reciclaje en funcién de sus distintas calidades,
se consigue mejorar la empleabllidad y la insercién laboral de personas en situacidn de exclusidn
social, generando puastos de frabajo de insercidn, Sin alvidar que todo ello contribuye & concienciar
¥ sensibilizar a la ciudadania sobre los valores del respeto y cuidade del medicambiente, del uso v
consumo responsable, desde |a solidaridad, el compromiso y |a participacian.

A 31 de diciembre de 2025 la red de contenedores de la Scociedad esta compuesla por 288
contensdores metdlicos (277 contenedores en el ejercicio 2024) distribuidos en las localidades de
Cadrete, Utebo, Botorrita, Cuarte de Huerva, Villanueva de Gallega, Maria de Huerva, La Puebla de
Afindén, San Mateo de Gallego, Sobradiel, Muel, Pastriz, Zuera, Lecifiena, Pedrola, Grisén,
Remolinos, Figueruelas, Barboles, Pinseque, Cabafias de Ebra, Torres de Berrellén, Longares, San
Juan de Mozarrifar, Gamapinillos, Santa Isabal, Monzalbarka, Movera, Montafiana, Ontinar de Salz,
Pefiaflor, Tauste v Zaragoza. Ademas, existen otros 9 puntos de recogida, mediante contenedores
de cartén distribuidos a través de distintas entidadas

El resumen anual del 2025 ha supuesta un total de 105098 prendas reutilizadas en el consumao
responsable gracias a la tiends Moda Re en calle Mariane Royo, en los espacios de los CC de
Zaragoza y la entrega social gue ha supuesto un impacte de ahorro de 319.497 920 liroz de agua,
105098 kg de reslduos y 2.312.156 kg de CO2Z gue se hubiesen verido a la atmdsfera {segin
estudio realizado por la Fundacian Ellen .MacArthur "Understanding The Environmental Savings of
Buying Pre-Owned Fashion”).

A Todo Trapo Zaragoza, S.L.U. recogia 1.581 toneladas de rapa en 2025 {1,557 toneladas de rapa
en el ejercicio 2024).

Junto al beneficio ambiental, es imporants lener en cuenta el impacto social de |z actividad que ha
retornado a las arcas de la administracion plblica en concepto de Seguridad Social, IRPF & WA
342 421,48 euros.
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A TODO TRAPO ZARMAGOZA favorecio la formacion externa de sus trabajadores con 33 cursos con

un fotal de 1.488 horas

% TOTAL | % TOTAL
HORAS | nopas | cursos | cumrsos
FORMACION ESTRUCTURA 150 10.69% 5 15.15%
FORMACION INSERCION SOCIOLABORAL 1320]  s9.31% 24 §4.85%
1488 100,00% 13 100, 00%

Los cursos exiernos realizados en &l 2025 han sido:

Crrientacidn laboral desde la perspectiva de génerno.
Manipulador de aimentos multisectorial: nivel alto riesgo
Técnicas de negociacian

Curso de manejo v conduccian de carretillas elevadoras fronlales v transpaleta eléclrica,
FRL comercio &l por menar,

Actividades auxiliares de almacen

Herramientas colaborativas office 365

Operativa caja y tpv

Ingles emprasarial

Iniciacién en el manejo de apiladores y transpaletas elactricas
Carne C+E,

CAP y carne C.

ADR Basico

Came B

Extincion de incendios (tedrico-practica).

Primeros auxilios en la empresa (ledrico-practico),

Ingles empresarial

Direccion de equipos v coaching

Formacién en acompanamienio da trabajadores de insercion
Carnet D+ CAP vigjeros

Conduceién y seaguridad vial entorno laboral

PRL en manipulacion de cargas y posturas forzadas

@ & # & B @ & & & 8 @& B F 5 8 B F F S 8 B8 @

En relacion con la formacion externa, es imporiante destacar los avances raalizados en la obilencion
de carnéz de conduccion profesienales (CAP, C y C+E), poniendo un énfasis especial en la
promocion de las conducloras mujeres, con el objelivo de seguir impulsando la igualdad de
aportunidades en un ambile profesional iradicionalmente masculinizado.

Durante el afic 2025, una trabajadors inicie la formacion CAP+C y olra comenzd C+E, adamas del
ADR Basico.

Dl mismo modo, se apoyd a dos trabajadoras en la mejora de sus compealencias de conduccion
una recibid clases practicas para reforzar sus hahilidades relacionadas con el permisa B, v olra
trabajadora fue respaldada mediante la financiacion tanto de la parle fedrica come de la préclica de
dicho permiso.

Durante el 2025 impulsamos internamente la iguaidad de génere y la inclusion social mediante la
sensibilizacion y la formacién, foraleciendo sus conccimientos, habilidades y actitudes para
identificar y prevenir siluaciones de diseriminacicn, y fomentar al mismo tiempo relaciones laborales
equitativas v respetucsas. El balance fue muy positivo por la participacidn v el enlusiasmo de los
trabajadores.

Azl mismao, realizamos tres talleres medioambientales para fomentar la conciencia y responsabilidad
medicambiental, integrando |a sostenibilidad como  walor transversel en su formacion y
empleabilidad, con el fin de promover habitos responsables, mejorar su adaplacidn a enlormos
laborales sostanibles y contribuir aclivamente a la proteccion del entorne desde una perspactiva de
inclusion saclal

N
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Todas estas lareas delalladas les hacen adquirir una formacion continua & interna, donde ademas
vah explorando  sus  competencias.  Los  aspeclos  explorades  fueron  compstencias
laboralesiprofesionales (formacion y experiencia de parlida); competencias basicas (autoconfianza,
autocontrol, comunicacién, cumplimiento de normas y tareas) vy compelencias ransversales
tflexibilidad, interés por aprender, orientacién a la tecnologia, capacidad de relacion, trabajo en
equipo, onentacion al cliente, calidad del trabajo, lolerancia a la frustracién, iniciativa, igualdad, v
toma de decisionas, organizacién propia, orentacion al logro, anglisis y resolucién de problamas,
creatividad e innovaciGn), sin olvidarnos que van adgquiriendoe concienciacion del consumo
responsable, el raciclaje, v la reutilizacidn,

Otros aspacios en |os que trabajamos son |os siguientes:

- Continuacidn de mantenimienta del protocolo frente al acoso psicolagico, acoso sexual, al acoso
por razén de sexo, al trato discriminatorio v viclencia fisica en el ambito laboral,

- Parlicipacion an el laller creativa Textil del programa de Rehabilitacion psicolégica y social "San
Carles "de Caritas Diocesa de Zaragoza.

- Participacion en el dia del medio ambiente, el § de mayo de 2025 en Puerto Venecia, en donde se
instald un puesto para que los clientes pudieran comprar ropa gue previamente ha sido donada.

Lin pequefio espacio que permitid visualizar por unos dias los valores de nuestro provecte: cuidado
& las personas y al plansta.

- Implicacidn de todas las personas trabsjadoras de ingercian en la rencvacion del sells 150 14001,
en la renovacién del sellc RSA.

- Participacion an la Semana Europea de la Prevencion de Residuos del 22 al 30 de noviembra del
2085 #EVIWRZ025

- Otro aspecto que tenemos muy presente &5 la necesidad de que el personal lome verdadera
conciencia de los riesgos laborales v de los mecanismos de prevencidn, Cada afo realizamos un
simulacro de incendios y, en 2025, hemos planificado nuevos simulacros vinculados a la prevencidn
medicambiental, relacionado con la rotura de un toner y el desprendimienio de polvo guimice tdxico.

Asimisma, todo el personal realiza formaciones en prevencién de riesgos laborales v s2 entrega el
equipo de proteccion individeal comespondiente: guantes, ropa de alla visibilidad v calzado de
saguridacd,

- Prasantacion an el Colagio Marianistas del proyecto A Todo Trapo y en el Colegio Sania
Magdalena Sofia, visila del Centro Superior de Disefio de Zaragoza 2 nuestra tienda Moda Re, y del
programa Acegida Sin Hoger de Carila; ademas de participacion en las jornadas realizadas por
AREIl y los Centros de los Servicios Sociales para mejorar las relaciones y procedimientos de
trabajo con las Empresas de Insercian.

Por olro |lado, desde & punto de visia de impacto social, una de las actividades que se realizan son
charlas de sensibilizacion en tormo &l reciclaje v el consumo responsable. Existe una difusion
penddica desde A TODD TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. a las paroguias, ayunlamientos, centros
tocentes, centros deportivos, centros comerciales y demas entidades que colaboran en el proyecto.
Algunas de estas entidades, comparen dicha informacidn instiucioneimente. También existe
difusicn a través de las paginas web de Latido Verde, de Cérilas Diocesana de Zaragoza, de la
Fundacion por la Inclusion de Céritas Diocesana de Zaragoza y de |a pagina Facsbook de Labido
Verde y en la propia tienda Latido Verde, a traves de visitas programadas de colegios y entidades
religiosas.

Periddicamente, se realizan, da la mano del departamento de Comunicacion de Cartas Diocesana
die Zaragoza, aclividades de difusidn a madios de comunicacidn locales y autondmicos (prensa,
radio y televisidn},

IR
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A Todo Trapo £aragoza durante el 2025 ha colaborado con las siguientes entidadas:

Mombre de la
entidad/proyectol/plataformalrecurso

Frecuencia da
coordinacion

Finalidad

LUTE AROPATRAPD Continua- Coordinacion servicie recogida
Reunion de ropa y difusion conjunta ante
presencial entidades plblicas
trimesiral

AREI Continua — | Defensa de intereses comunas
Asambles de las empresas de insercion
semestral de Aragon

MODA RE Conlinua = | Curnplir compromisos comunes
Asamblea y participar activamente para la
semesiral mejora de la cooparativa

coordinacion tiendas -
merchandising, comunicacién,
imagen de marca moda re....
instalacion SEMNS0res an
contenadoras. mantaner
imagen en  conlenedores.
difusidn el proyecto,
participacién  activa en las
entidades que perenscen 3
mada re en Aragdn

FPROGRAMA ARINSER INAEM Continua Coordinacidn en la aplicacion

del programa ARINSEE, gue
cofinancia a lss empresas de
insercion con Fondo Social
Europeo sujeto a MINIMIS,
CECI INTERREG-PLAMIFICACION | Semestral Farticipar semana auropea,

AMBIENTAL -GOBIERNO ARAGON

intercambic  de experiencias,
participar en  elaboracion
normativa y cumplic normativa
wigenta
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Nombre de la
entidad/proyecto/plataformalrecursa

Frecuencia de
coordinacian

Finalidad

CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES

Segin vacantes
de insercion

Contacto con  trabajadoras-es
zociales parz las vacantes de
insercion, consensuar objativos

de los  itinerarios, realzar
informe  de  insercion, y
comunicacion sobre el

desamollo del tinarario,

Servicie de Mujer ¢ Igualdad (Casa de I
Mujer)

Segln vacantes
de insercién

Cantacto con frabajadoras-es
sociales para las vacantes de
Insercidn, consensuar objetivos

de los itinerarios, realizar
informa  de  insercidn, vy
comunicacian sobre =]

desarrollo del itinerario.

1AM {instituto Aragonés de la Mujer)

Segun vacantes

Contacie con  trabajadoras-es

de insercion sociales para las wacantes de
insercion, consensuar objetivos
de los  itinerarics, realizar
informe  de  insercién, v
comunicacion sobre el
desarrollo del itinerario.
FAEDEI Segun Plataforma con  materal vy
necesidad documentacién pEre el
acompafiamienio de las
empresas de insercian.
ADECCO Segun Majorar la salida de la
finalzacion  de | trabajadorafdor de insercion al
itineraros, y | mercade laboral nermalizadeo,
situacion del | dotandole de mas soportes.
mismo.

L
()
e
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Hombre de la | Frecuencia de | Finalidad
entidad/proyecto/plataformalrecurso coordinacion

KINGS CORMER Segin actividad | Coordinacion para gestion de

parsonal en practicas  no
laborales e personas
desempleadas con  colectivos
de dificultades de insarcion.

AEPLAST FORMACION

Segin aclividad

Coordinacion para gestion de
personal  en practicas  no
laborales e parsonas
desempleadas con colectivos
da dificultades de insercion Y
para la realizacidn de cursos
para la formacidn de los
trabajadores-as

APIP-ACAM

Segun actividacd

Coordinacion para gestion de
personal en  practicas  no
laborales de pErSOnas
desempleadas con  colaciivos
de dificultades de insercion.

CEPYME

Seqgin actividad

Coordinacion para gestion de
personal  en  practicas  no
laborales de personas
desempleadas con colectivos
de dificullades de insercion.

IES LUIS BUNUEL

Segun actividad

Coordinacidn para gestion de
persanal  en  practicas  na
laborales de personas
desampleadas con colectivos
de dificultades de insercion. Y
colaboracion Con &l
Deparamanto Tentil,
Confeccidn v Piel dal centro de
formacian  profesional  del
Instituto cle Educacion
Secundario
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Nombre de la | Frecuencia de | Finalidad

entidac/proyectofplataformalrecurso coordinacian

IES SAMTIAGD HERMANDEZ Segun actividad | Coordinacidn para gestion de
personal an  practices no
laborales de pErsonas
desempleadas con colectivos
de dificullades de insercion.

IES LOS EMLACES Segin actividad | Coordinacion para gestidn de
persanal  en  précticas  no
labarales cle personas
desempleadas con colechivos
de dificultades de insercidn.

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. forma parte de |as siguientes plataformas o programas:

a) ARINSER:

El programa ARINSER (Aragén Inserta) es el programa piblico del Gobierno de Aragon cuya
finalidad es propiciar la participacion en el empleo de aguellas personas en situacion de exclusisn
social, favoreciendo para ellas procesos de insercian socio-laboral a través de las empresas de
insercion existentes en la Comunidad Autonoma de Aragén, Estas ayudas cuentan con el apoyo de
la Unian Europea.

by  AREI

La Asociacién Aragonesa de Empresas de Insercidn, AREl, es una asociacién de caracter
empresarial y sin animo de lucro, de ambito autondmico, constituida en 1988, En la actuslidad AREI
agrupa 17 empresas que trabajan para la insercidn social a través del empleo.

¢) Zaeragoza Dinamica |nstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial:

Es un proyecto dirigido a mejorar la empleabilidad de las personas y facilitar su acceso al mercado
laboral en un marce de igualdad, tolerancia y confianza,

dl Moda Re-

Es una Cooperativa de Servicios de la que forman parte proyectos de gestidn textil de Céritas v las
propias Céarilas Diocesanas titulares de dichos proyeclos. Desde la cooperativa se coordinan
proveedores, estudics o campafias de comunicacion, ofreciendo a los socios soporte técnico y
establecimiento de criterios en los procesos comunes de gestion de la ropa,

En febrero de 2019, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza acordd la adjudicacién del contrato
referente al otorgamiento de la utilizacion de dominio pablico para la colocacién de contenedores de
recogida de ropa y calzado usados y otros productos textiles a la oferla presentada por las
empresas A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. y Tiebel Servicios de Insercidn, S.L.U. En febrero
de 2015 se formalizd escritura de constitucion de unién temporal de empresas denominada "UTE
Aropatrapo, Unién Temporal de Empresas, Ley 17/82", olorgada por A Todo Trapo Zaragoza, S.L.U.
y la sociedad Tiebel Servicios de Insercion, S.L.U. Ambas sociedades participan en un 50% en los
derechos, obligaciones, riesgos, beneficios, pérdidas y resultados de la citada UTE. La UTE se rige
por un Comité de Gerencia y un Gerente, estando el Comité de Gerencia formado por ambas
sociedades. _
GEaL e "'.-"* o
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El ohjeto social de la UTE, segin =l Art 2" de sus estatulos, es la prestacion de servicios del
contrato titulade “Autorizacion del uso del dominio pdblico para la colocacidn de conlenedores de
recogida de ropa y calzade usados vy otros residuos lexliles”, adjudicado por el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza con fecha 22 de febrero de 2019,

A su vez, cabs resefar que, con fecha 3 de marzo de 2020, A TODO TRAPO ZARAGDZA, S.L.LU.
junto con otras 8 entidades como socios cooperativistas y 3 entidades como socios colaboradores
constituyd la Cooperativa "Moda RE, 5. Coop. De Iniclativa Social®, eslableciende el capital inicial
de la Cooperativa en 7.500 euros. La Sociedad suscribié v desembolsd en el ejercicio 2020 una
aportacion de 500 euros y ocupa el cargo de Presidents del Conssjo Rector de la Cooperativa. & 31
de diciembre de 2025 el nimero de socios cooperativistas asclende a 50 (48 a 31 de diciembre de
2024) v &l de socios colaboradores a 50 (48 a 21 de diciembre de 2024). El objete social de |a
Cooperativa segin el articulo 2 de sus estatutos es "apoyar, ayudar, facilitar y colaborar con sus
s0cios cooperativistas en su actividad de lucha contra la pobreza y la exclusion mediante la
insercion sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social, fundamentalmente
medianie actividades relacionadas con la gestidn y tratamiento de residucs, especialments
materiales fextiles an al marco de la economia social y solidaria, en consonancia con el cuidado de
la creacion y del meadio ambianta”.

A TODD TRAPD ZARAGOZA, S.L.U. promueve la colaboracidn con empresas y otras entidades a
través del fomento del reciclaje y la recuperacién de ropa, instalando contenedores en los centros
de frabajo o sedes de dichas empresas y entidades colaboradoras.

1.3 La Fundacion tiene su domicilio en Paseo Echegaray y Caballero, n® 100 de Zaragoza.

A través de la Asociacidn Espafiola de Fundaciones, de la cual forma pare la Fundacién por la
Inclusion Social de Céritas Zaragoza, la Fundacion paricipa en el Consejo Autonomico de
Fundaciones de Aragon,

La Fundacién, que fue constituida el 24 de octubre de 2013, liene aportado el 100% de su Fondo
Social por parle de CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, entidad que estd inscrifa en el Ragistro
de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia y, a su vez, 13 Fundacion &s la socia dnica de la
entidad mercantil 4 TODO TRAPO ZARAGOZA, SL.U. Asimizmo, la Fundacion esta inscrita en &
Registro de Fundaciones de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

En basze a la lagislacion vigente, la Fundacién no esta obligada a formular cuentas anuales
consolidadas,
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fisl:

Las cuentas anuales del ejercicio 2025 en su conjunio han sido formuladas por el Presidente de la
Fundacion a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con
el marco normative de informacion financiera establecido en;

= Los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
actubre, por el gque se aprueban las normas de adapiacion del Plan General de Confabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacidn de las entidades sin fines de lucro,

¢ La Reszolucion de 26 de marzo de 2013, por la que =e aprueba el Plan de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos, &n fodo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, sera
de aplicacién el Real Decreto 1514/2007, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad,

« Laley 5072002, de 26 de diclembre de Fundaciones,

* La Ley 43/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo,

» El Real Decrato 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la
aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucralivos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo y,

« Elresto de disposiciones legales vigentes en materia contable.

Asi, las presentes cuentas anuales del ejercicio anual terminade &l 31 de diciembre de 2025 han
gido cbienidas de los registros contables de la Entidad v se presentan de acuerdo con el marco
normative de informacion financiera descritc anteriormente y, en particular, con los principios y
criterios en & contenidos, de forma que reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados de la Entidad, del grado de cumplimiento de sus actividades, asi como
de la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las presentes cuentas anuales se someteran a aprobacion por el Patronato, estimandose que seran
aprobadas sin modificacion alguna. Las cuentas anuales del gjercicio 2024 fueron aprobadas por el
Patronalo durante el ejercicio 2025,

Mo existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel no se hayan aplicads
disposiciones legales en materia contable.

Las cifras figuran expresadas en euros con dos decimales

n}} Principics contables no obligatarios aplicados:

Teniendo en cuenta que las cuentas anuales de la Fundacidn se presentan de acuerdo con el marco
noimativo de informacion financiera descrito anteriormente, no existen principios contables no
obligatorios que hayan sido aplicados en las presentes cuentas anuales del ejercicio 2025,

B Lo
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c) Aspectos criticos de la valoracion v estimacion de la inceridumbre:

En |z elaboracion de las cuentas anuales =e han vlilizado estimaciones realizadas por el Presidents
para valorar alguncs actives, pasivos, ingresos, gastos v compromises gue figuran registrados en
ellas. Basicamente, las principales estimaciones se refieren al importe recuperable de Iz
participacion en la socledad dependiente A TODO TRAPD ZARAGOZA, SL.U. (MNofa 7), asi como a
la vida Ofil de los activos materiales e intangibles (Motas 4 v 5).

Es posible que, a pesar de que estas estimacionas se realizaron en funcidn de la mejor informacicn
disponible & la fecha de formulacian de estas cusntas anuvales sobre los hechos analizados, se
produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen & modificarles en proximos ejercicios, lo que
se harla de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las
correspondientes cuentas de resullados futuras.

La Fundacidn ha elaborado sus eslados financieros bajo el principio de entidad en funcionamiento,
sin que exista ningdn tipo de riesgo importante que peeda supaner cambios sianificativos an el valor
de los activos o pasivos en el ejercicio siguients (Mota 1).

d}) ormparacion da |a inf ci

A los efectos de la obligacion establecida en el articule 35.6 del Céodigo de Comercio y a los efectos
derivados de la aplcacion del principio de uniformidad y dal requisito de comparabilidad, las cuentas
anuales presentan 8 efectos comparativos, con cada una de |as partidas del balance, de la cuenta
de resultados v de la memoria, ademés de las cifras del gjercicio 2025, las correspondientes al
ejercicio anterior.

e} Elementos recogidos en varas partidas:

Mo existen elementos palrimaniales dal Active o del Pasivo que figuren en mas de una partida del
Balance.

f} Agrupacidn de paridas

Mo se han realizado agrupaciones de paridas distintas de las recogidas por los modslos de cuentas
anuales que presenta al Plan de Contabilidad de |as entidades sin fines lucrativos.

q) Cambics en criterios contables:

Mo se han realizado ajustes por cambios en critenios contables en el presente ejercicio,

h} Corraccién de erroras

Mo se han realizado ajustes por correccidn de errores en el presente gjercicio.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

En el presente ejercicio 2025 y en el ejercicio 2024 el excedente del ejercicio ha sido 0,00 euros, por
lo que no procede aplicacidn del mismo.

El andlisis de las principales parlidas gue forman el excedente del ejercicic y sus aspectos
significativos s realiza en 1as notas 12, 13y 14,

o i L
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4. NORMAS DE REGISTRO ¥ VALORACION

Los criterios contables aplicados en relacion con fas partidas de las cuentas anuales de |a
Fundacion se detallan a continuacion;

g) Inmovilizado intangible;

Los activos intangibles se registran por su coste de adguisicion y produccion y, posteriormente, se
valoran a su cosle menos, seqln proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y pérdidas
por deterioro que hayan experimentadao.

El inmovilizado intangible estd compuesto por los gastos de desarrollo de la pagina web de la
Fundacion. La amortizacion se ha realizado en 3,03 afios.

La Fundacion reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro y, sl es necesario de las recuperaciones de les pérdidas por deterioro registradas en
gjercicios antericres son similares a los aplicados por los activos materiales.

Los costes de mantenimients de las aplicaciones informaticas se registran a cargo de la cuenta de
resullados del ejercicio en que se incurren.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, no se ha realizado ninguna correceion valorativa
por deterioro en las aplicaciones informaticas.

B)  Inmovilizade material

La Entidad clasifica su inmovilizado material como aclive no generador de flujos de efective dado que lo
posse con una finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial, v s& mantlene para producir
flujos econdmicos sociales que benefician a la colectividad, esto es, su beneficle social o potencial de

Capitalizacién:

Los bienes comprandidos en el inmovilizade material se valoran por su coste, ya sea éste el precio
de adquisicion o el cosle de produccion. Los impuestos indirectos gue gravan los elamentos de
inmavilizade material sdlo se incluyen en el precic de adguisicién o coste de produccién cuando no son
recuperables de la Hacienda Pablica.

El precio de adguisicion incluye, ademas del impore facturado por el vendedor después de deducir
cualguier descuento en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se
han producido hasla su puesia en condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacién en al lugar y
cualguiar otra condicién necesaria para que pueda operar de la forma prevista; entre ofros: gastos
de explanacion y derriba, transporte, derechos arancelarios, seguros, instalacion, montaje v otros
similares.

Las inversiones realizedas por la Fundacidn gue no son separables del acltive arrendado se
contabilizan come inmovilizade material, dado que cumplen la definicion de active

Amortizacion;

La amortizacion de estos activos comienza cuando los activos estan en condiciones de
funcionamiento.

La amortizacién se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicion de los activos
menos su valor residual; entendiendo que los terrenos sobre los cuales se asientan los edificios y
otras construcciones tienen una vida tll indefinida y que, por lo tanto, no se amortizan.

e
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Las daotaciones anuales en concepto de amortizacién de los actives materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de resultados y, basicamente, equivalen a los porcentajes de
amartizacion determinados en funcion de los afos de vida Otil estimada:

CONCERTO AMNOS VIDA UTIL
Otras instalaciones (nversionas en locales arrendados) 10
Mabiliario 10
Equipos informaticos 4

Las inversiones reslizadas por la empresa gus no son separablss del active arrendado sa
conlabilizan como inmovilizados materiales, dentro de la partide "Otras instalaciones’, dado que
cumplen la definicion de active. La amoriizacidn de estas inversiones se realiza en diez afos,
conforme a la duracion del contrato de arrendamiento e incluyendo un periodo de renovacion de 5
anos adicional (Mota &)

Cuando se producen corfrecciones valorativas por delerioro, se ajustan |as amortizaciones de o3
ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniends en cuenta &l nuevo valor contable, Se
procede da la misma forma en caso de reversion de las mismas.

Caorrecciones de valor por deterioro v reversion:
Mo se han producido correcciones de valor en los elementos del inmovilizado material.

¢l Arrendamienics

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones
gcondmicas de los mismos se deduzea gue se transfieren al arendatario sustanciaimente los
riesgos vy beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demdas
arrendamientos se clasifican come arrendamientos operativos,

La Fundacion no liene suscrito ningdn conlrato de arrendamiento financiarg,

En las operaciones de arrendamiento operativo la propiedad del bien armendado v, sustancialmsnte
lodes los riesgos y ventajas que recaen sobre e! bien, permanecen en el arrendador.

Cuanda la Fundacidn aclia como amendatario los gastos del arrendamiento se cargan linealmente
a la cuenta de resultados en funcidén de los scuerdos y de |3 vida del contrato, Los pagos por
arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de resultados cuando se
devengan.

dy  Instrumentos financieros,

La Fundacién tiene registrados en el capifulo de instrumentos financieres aguellos contratos que
dan lugar a un activo financiere en una empresa o entidad y, simultaneamente, a un pasivo
financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa o enidad. Dentre dae los instrumenios
financierocs, en el caso de |s Fundacion en el presente ejercicio 2025 se consideran los siguientes:

Activos financieros:

« Efectiva y ofros activos liquidos equivalentes,
= Instrumentos de patrimonio de empresas: paricipacionss,
e« Activos financieros a coste amortizado: flanzas y cuentas a cobrar,

Pasivas financieros:

« Débilos por operacionas comercialas: acresdores varos,
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En relaciin con los activos financiers:
Activos financieros a coste amorizado

Estos activos financiercs se han valorado por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario,
&5 el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada,
mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Posteriormente, eslos aclivos s han valorado por su coste amortizade, imputando en la cuenta de
perdidas y ganancias los intereses devengadeos, aplicando el método del interés efectivo. Mo
obstanta lo anterior, los crédilos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
¥ que no tienen un lipo de interés contractusl explicito, cuyo imporie se espera recibir en el corto
plazo, se valoran por su valer nominal dado que el efecto de no actualizar los flujos de sfectivo no
es significativo.

En relacion con los pasivos financieros:

Pasivos financieros a coste amortizado

En esla calegoria se han incluido los pasivos financieros gue se han originado en la compra de
blenes y servicios por operaciones de irdfico de la empresa con pego aplazado y aquellos que, no
sienda instrumentos derivadeos, no tienen un origen comercial, sina que proceden de operaciones de
prestameo o crédito recibidos por la empresa,

Iniciaimente, estos pasivos financieros se han registrado por su por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que sguivale al valor razonable de la
contraprestacién recibida ajustado por los costes de transaccion gue les sean directamente
atribuiblas,

Posteriormante, se han valorado por su coste amorizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de peéndidas y ganancias, aplicando el méiodo de interés efectiva, No
cbstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior & un ano y que no
tienen un tipo de interés contractual, cuyo pago se espera que sea en el corlo plazo, se valoran por
su valer naminal. En este sentido, los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses
Y 58 registran por su valor nominal.

La Entidad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se ha extinguido.

Baja de activos y pasivas financiarms

La Fundacion da da baja un active financiere, o parte del misme, cuande expiran o se hayan cedido
los derechos contractuales sobre los flujos de efective del activo financiero, siendo necesario que se
hayan transferido de manera suslancial los riesgos ¥ beneficios inherentes a su propiedad, en
circunstancias que se evalian comparando la exposicion de la empresa, antes v después de |a
cesion, a la varacién en los importes ¥ en el calendario de los flujos de efectivo netos del active
transferida,

La Fundacidn da de baja un pasivo financiers cuando la obligacion se ha extinguido,
Inversiones an antidade i i asociadas:

Las inversiones en emprasas del grupo, multigrups y asociadas, se valoran inicialmente por su
coste, que eguivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de
franzaccidn,

Al manos al cierre del gjercicio, se efectlan las correcciones valorativas necesarias slempre que
exista evidencia cbietiva de que el valor en libros de una inversidn no sera recuperable

El importe de |la correccion walorativa es la diferencia entre su valor en libros v el importe
recuparable, entendiclo éste como el mayar importe antre su valor razonable menos los costes de
venta y el valer actual de los fiujos de efective futuros derivados de la inversion, qus para el caso de
instrumentos de patrimonio se calculan, bien medianie la estimacidn de los que se espera recibir
como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de la
enajenacion o baja en cuentas de la inversidn en la misma, blen mediante la estimacién de su
participacion en log flujos de efactivo que se espera sean generados por la empresa participada,
procedentes tanto de sus actividades ordinarias coma de su enajenacion o baja en cuentas.
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Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversicnes en instrumentos de patrimonio, la
estimacion de la pérdida por deterioro de esta clase de aclivos e calcula en funcién del patrimonio
neto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion,
netas del efecto impositive, En la determinacién de ese valor, y siempre que la empresa paricipada
haya invertido & su vez &n olra, se tigne en cuenta el patrimanio neto incluido en las cuentas
anuales consolidadas elaboradas aplicendo los criterios del Codigo de Comercio v sus normas de
desarrollo.

&) Impuestos zobre beneficios:

El régimen fiscal al qua asld acogida la Fundacion s el Tiulo 1l de la Ley 49/2002, para entidades
gin fines lucrativos,

f}  Impuesto sobre el valor anadido (VA

La Fundacion, dada su actividad, no se deduce las cuotas que soporta de este impuesto, por lo que
las incorpora como mayor importe del gasto o inmovilizado adquiride.

g} Ingresos y gasios:
Gaslos propios de |a Entidad:

Los gastos realizados por la Fundacion se contabilizan en la cuenta de resullados del ejercicio en &l
gue se incurren, al margen de la fecha en gue se produce |a corriente financiera.

En el caso de que la corriente financiera se produzca antes que la comiente real, la Fundacion
reconace Un active hasta que se perfecciona el hecho que determina la comiente real, momento an
el cual g2 registra comao gasto en la cuenta de resuliados.

Cuando la corriente real se exiiende por periodos superiores al ejgrcicio econdmico, en cada uno dea
los periodos se reconoce el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables.

h) Provisiones y contingencias:

La Fundacidn reconoce como provisiones los pasivos gue, cumpliendo la definicidn y los criterios de
registro o reconocimienio contable, resultan indeterminados respecto a su impore o a la fecha en
que se cancelaran. Podran venir delerminadas por una disposicién legel, contractual o por una
abligacion implicita o tacita. Se valoran en [a fecha de cierre por el valor actual de la mejor
estimacidn posible del importe necesario para cancelar o transferir & un tercero |z obligacion,
registrandoze los ajustes que surjan por la actualizacion de la provision como un gasto financiero
conforme se vayan devengando. En caso de que tuviera vencimiento inferior o igual a un afio y que
el efecto financiero no fuera significativo, no se realizaria ningdn tipo de descuento.

Mo existen provisiones registradas a 31 de diclembre de 2025 v 2024, ni conlingencias de caracter
significativo que detallar.

il Subvenciones. donaciones v legados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se registran, con caracier general,
directamente en el patrimonio nele, para su posterior imputacion al excedente del ejercicio como
ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacicnada con los gastos derivados
de la subvencion, donacion o legado, aplicando los criterdos especlficos establecidos en la
commespondiente norma de registro v veloracion, Las subvenciones, doneciones y legados no
reintegrables que se obtienan sin asignacion a una finalidad especifica se contabilizan directaments
en el excedente del gjercicio en el que se reconozcan.

A los efectos de su imputacion en la cuenta de resullados, se distingue entre los siguientes tipos de

subvenciones, donaciones y lagados:

a) Cuando se conceden para financiar gastos especilicos: se impulan come ingresos en el mismo
ejercicio en el que se devengan o8 gastos que estan financiando.

b} Cuando se mncgd&n_para adouirir activos o cancelar pasivos:
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- Activos del inmovilizado intangible, material & inversicnes inmobiliarias: se imputan como
ingresos del ejercicio en proporcidn a la dofacidn a la amordizacidn efectuada en ese periodo
para los cilados elementos o, sn su caso, cuando se produzca su enajenacidn, correccidn
valorativa por deterioro o baja en balance.

- Activos financieros: se imputan como ingresos del ejercicio en el que se produzca su
enajenacion, correccion valorativa por deteriore o baja en balance,

- Cancelacién de deudas: se impulan come ingresos del ejercicio en gue se produzeca dicha
cancelacion, salve cuando se olorguen en relacidn con una financiacién especifica, en cuyo
caso |la imputacion sa realizard en funcidn del elemento financiado.

Mientras tianen el cardcler de reintegrables, se contabilizan como deudas transformables en
subvenciones, donaciones o legados. A eslos efectos, se considera no reintegrable cuando se
hayan cumplide las condiciones establecidas para su concesion y no existan dudas razonables
sobre la recepcion de la subvencidn, donacion o legado.

5i s& conceden con asighacion a un proyecto concreto, se imputa a resuliados de acuerdo con las
reglas anteriores, en funcian de la finalidad para la que haya sido asignada la subvencién, donacian
o legada.

Las subvenciones, danaciones v legados de cardcter monetario se valoran por el valor razonable
del impore concedido. Las de cardcter no monetario, o en especie, se valoran por el valor
razcnabla del bien o servicie recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio
pueda deierminarse de manera fiable.

Se consideran, en lodo caso, de naturaleza irmeversible las correcciones valorativas por deterioro de
Ios elementos en la parte en gue éstos hayan sido financiados gratuitamentea,

Por un lado, la Fundacion recibe aportaciones monetarias realizadas por su fundador dnico
CARITAS DIOCESAMA DE ZARAGOZA destinadas a aumaniar su dotacian fundacional, las cuales
se registran en el epigrafe *I. Dotacién fundacional” (Nota 8. Fondos Propios). La ultima aportacion
monataria destinada a aumentar su dotacion fundacional fue realizada en el ejercicic 2014,
Adicionalmente, por ofro lade, la Fundacian también recibe de su fundador Onico otras aportaciones
monetarias (tanto en 2014 como desde 2015 a 2024), en concepto de donaciones para el desarrollo
de su aclividad, gue la Fundacion emplea para la financiacién de la adguisicion de aclives y para la
financiacion de gaslos. Estas olras aportaciones monstarias son consideradas por la Fundacian
como donaciones de caracter no reintegrable, dado gque aungue también vayan a financiar en parte
gastos e inversiones a realizar en el ejercicio siguienta, no van a ser exigibles por parte de su
fundador Unico, no estableciéndocse de este modo el cumplimiento de condiclones para su
concesion. Por tanto, para estas otras aportaciones monetarias no se cumple ni la definicion de
pasivo ni los criterios de probabilidad de cesidn de recursos necesarios que exige el marco
normativo contable vigente para el reconocimiento de pasivos. En consecuencia, por ello y en base
a la consulta n® & del Bolatin Oficial del Instituto de Contabilidad v Auditoria de Cuentas n® 76
(septiembre de 2008), astas ofras aporaciones monstarias s2 contabilizan directamente en el
patrimonio neto, para su posterior reclasificacidn al excedente del ejercicio como ingresos, sobre
una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos gue financia, aplicando los
criterios especificos eslablecidos en la presente norma de registro y valoracion en relacién con las
donacienes no reintegrables,

I Criterios empleados en ransacciones entre paries vinculadas:

Esta norma de veloracion afecta 2 las partes vinculadas que se explicilan en la Nerma 13* de
elaboracién de las cuentas anuales del Plan General de Contabilidad y en la Norma 117 de
elaboracién de las cuentas anuales del Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

Las transacciones que se realizan se registran en el momenlte inicial por su valor razonable, o lo que
g3 lo mismo, a precios de mercado, Si el precio acordado difiriera de su valor razonable, la
diferencia se registraria atendiendo a la realidad econdmice de |a operacion. La valoracion posterior
e realiza de acuerdo con ko previsto en las normas particularss para las cuentas que corresponda.
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k) Criterios empleados para el registro y valoracion de los gaslos da personal;

Para el caso de las retriblciones por prestacion definida, las contribuciones a realizar dan lugar a un
pasivo por retribuciones 2 largo plazo al personal cuando, al cierre del ejercicio, figuren
contribuciones devengadas no satisfechas. No se da el caso a 31 de diciembre de 2025 y 2024,

Excepto en el caso de causa jusificada, las Entidades vienen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan an sus sarvicios,

Ante la ausencia de cualguier necesidad previsible de terminacidn anormal del empleo v dado que
no reciben indemnizaciones aquellos empleados gue se jubilan o cesan voluntariameante en sus
servicios, los pagos por indemnizacionas, cuando surgen, se cargan a gasfos en el momente an que
s& toma la decision de efectuar el despido v 3e haya creado una expectativa valida ante terceros.

I Credilos v debitos de la actividad propia:

Credilos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desamollo de la
actividad propia de la Fundacion frente a los beneficiarios, usuarios y afiliados. Aguélios cuyo
vencimiento es el coro plazo se contabilizan por su valor nominal, ¥ aquéllos cuyo vencimiento
supera el citado plazo, =& reconocen an el momento inicial par su valer actual, registrandose s
diferencia entre el valer actual y el nominal del crédito como un ingreso financiere en la cuenta de
resullados de acuerdo con el criterio del coste amortizado,

Al menos al cierre del ejercicio, la Fundacion evalla si existen indicios de pérdida de valor de los
créditos por la aclividad propla. En caso de que exista evidencia objetiva de que se ha producido un
deterioro de valor en estos activos, |a Fundacion regisira la correspondiente pérdida por detaerioro de
valor, caleulada coma la diferencia entre su valer en libros y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo. Las correccienas
valorativas por detericro, asi como su reversion, cuanda el importe de dicha pérdida disminuye por
causas relacionadas con un evento postericr, se reconocen como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de resultados. La reversién del deterioro tiene como limite el valor en
libroe del crédito de la actividad propia que eslaria reconccide en la fecha de reversion si no se
hubiese registrado el deterioro del valar,

Peébilos por la actividad propis: son las obligacicnes gue se originan por la concesion de ayudas y
ofras asignaciones a los beneficlarios de la Fundacion en cumplimiento de los fines propios.
Aguellos cuye vencimisnto es el corto plazo se contabilizan por su valor nominal, Aguélios cuyo
vencimiente supera el citado plazo, se reconccen en el momento inicial por su wvalar actual,
registrandose la diferencia entre el valor aciual y el nominal del débito como un gasto financiero en
la cuenta de resultados de acuerdo con &l criterio del coste amorizado.
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5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

5.1, El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio 2025, es el siguiente;

Coste 2025 Saldo inlckal Enfradas Salidas Saldo final
Inmavilizado material T0.430,10 B354 71.233.94
Inmaviiizada intangible B.817 06 5.B17,88
Inverstones inmobiliarias

TOTALES Tr.248,08 B3, 84 T78.051,82
Amaoarizaciongs 2025 Saldao inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmiowvilizado matarial 50.325.30 421963 54 545 02
Inmovilizado intangible f.817.08 6.817 08
Invarsiones inmobiliarias

TOTALES 57.143 37 4.218,63 B1.363,00
Malor Neto 2025 Salde inicial Enfradas Salidas Saldo final
Inmavilizado material 20.104,71 803,84 421963 16.688,92
inmavilizado Intangibla 0,00 0,00
Imvershores inmobiliarias

TOTALES 20,104, 71 05,84 421963 16.668,92

Mo existen saldos por correcciones wvalorativas por delerioro al 31 de diciembre de 2025, ni
movimientos en estas partidas en el gjercicio 2025. Tampoco existen aumentos o disminuciones por
transferencias o traspasos entre partidas.

El movimianto de cada una de estas paridas, durante el ejercicio 2024, fue el siguiante:

Cosle 2024 Saldoinicial |  Entrades Salidas Saldo final
Inmovilizado material 70.430,10 70,430,170
Inmeovilizado intangible 8817 98 &.817.98
Inversionas inmobiliarias

TOTALES 77.248,08 77.248.08
Amortizacionas 2024 Saldo inicial Eniradas Ealidas Saldo final
Inmovilizado material 43,837 98 G487 41 60.326,39
Inmaovilizado intangible T BATEB | T BB1T 8
Inversiones inmobiliarias | o T i

TOTALES 50.656,96 G487 41 57.143,37
Valor Nako 2024 Saldo inlcial Enlradas Salidas Sakdo final
Inmovilizado material 26,582 12 6,487 41 20,104, 71
Inmovilizado intangible 0,00 0,00
Inversiones inmobiliarias

TOTALES 26,582,112 648741 20,104,719
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Mo exislen saldos por correcciones valorativas por deteriore al 31 de diciembre de 2024, ni
movimientos en estas paridas en el ejercicio 2024, Tampoco existen aumeantos o disminuciones por
fransferencias o lraspasos entre partidas.

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, =l inmovilizado intangible estd integramente constituids por la
partida “Aplicaciones informaticas”. Teniendo en cuenta gue las inversiones realizadas por la
Fundacién que no son separables del activo arendado se contabilizan como inmovilizade material,
dade gue cumplen la definicién de activo, el principal componente del epigrafe “inmovilizado
material" correspondes a lodas las obrag de acondicionamiento del local gue disfruta la Fundacién en
régimen de arrendamienta, incuridas en el gjercicio 2015 por un coste conjunto de 25.895,66 auros,
asi como a la adquisicion en 2022 de un sistema de climatizacion de oficina por impore de
22.279 39 euros.

A 31 de diciembre de 2025 existen bienes totalmente amortizados de inmovilizado material por
imparte da 51.225 81 euros (23.554,11 euros en el ejercicic 2024}, correspondiendo integramente a
equipos informatices. A 31 de diciembre de 2025 existen bienes folalmente amorizados de
inmowvilizade intangible por importe de 8817 88 euros (681798 euros en el ejercicio 20243,
correspondiendo integramente a aplicaciones informaticas.

La informacidn relativa a subvenciones, donaciones y legados recibideos relacionados con el
inmaovilizado se detalla an las Notas 14 y 15

Al 31 de diciembre de 2025 v 2024 no se han contraldo compromiscs en firme ni para la compra ni
para la venta de inmovilizado material,

La politica de la Fundacion es formalizar polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. La Fundacion revisa anualmente,
o cuando alguna circunstancia lo hace necesario, las coberuras y los riesgos cubiertos v se
acuerdan los importes gue razonablemente se deben cubrir para el afo siguiente. A cierre del
gjercicio 2025 no existia déficil de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

6. ARRENDAMIENTOS

La Fundacitn es armendataria del local gque ubica la actividad del Programa de Insercion Laboral
(Mofa 1), el cual esta sitvado en la Flaza de La Seo 6, de Zaragoza (Nola 1), a través de un contrato
de arrendamiente formalizado con el propietario, el Arzobispado de Zaragoza, con fecha 1 de
octubre de 2014, y con una duracion de cinco afios a contar desde esa fecha, si bien transcurrido
ese pericdo de tiempe y mientras |la arrendataria no manifieste lo contrario, se enlendera prorrogado
por meses naturales. El confrato permanece en 2026 prorrogado por meses naturales.

A traves de dicho contrale de arrendamiento, la Fundacion entregé en el ejercicio 2014 al
arrendador la cantidad de 2.000 euros en concepto de fianza de dos mensuvalidades, gque sera
devuelta a la Fundacian a la finalizacidn del contrato (Mata 7).

En @l contrato e pactd una carencia en el pago de dos mensualidades, por lo que !a Fundacidn
tnicamente fuvo que salisfacer en el ejercicio 2014 la renta correspondiente al mas de diciembre de
2014, por importe da 1.210 eurcs (I.V.A incluido). En el ejercicic 2025, el total del gasto por
arrendamiento, regislrade dentro de la parida "Olros gastos de la actividad® de la cuenta de
resultados, ha ascendido a 17.362,68 euras (VA incluido) {16.955,76 euros en el ajercicio 2024).

A 31 de diciembre de 2025, la informacion sobre el importe de los pagos fuluros minimos de esle
contrato de amendamiento operativo [V A incluido), correspondiente & un periodo de 12 masss, es
decir, del pericdo 1 de enero de 2026 a 31 de diciembre de 2026, es la siguiante:

Imporie de los pagos futuros minimos Euros
Hasta un afio 17.362 68
Enire uno y cinco afos 0,00
Maz de cinco afios 0,00

TOTAL 17.362.68
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A 31 de diciembre de 2024, la informacién sabre el importe de los pagos futuros minimos de este
contrato de arrendamiento operative (LV.A incluida), correspondientes a un pericdo de 12 meseas, es
decir, del pericdo 1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de 2025, es la sigulents:

Importe de los pagos futuros minimos Euros
Hasta un afic 16.9556.76
Entre uno y cinco afios 0,00
IMas de cinco afios 0,00
TOTAL 16.955 76

7. ACTIVOS FINANGIERDS
Instrumentos financieros a largo plazo.

A 21 de diciembre de 2025 corresponde al epigrafe "VI. Inversiones financieras a largo plazo”, el
cual esta compuesto por la fianza por importe de 2.000 suros, en concepto de dos mensualidades,
entregada por la Fundacion en 2014 al arrendador por el alquiler del lecal comentado en la Mota 6,
por la fianza entregada al Ayuniamiento de Zaragoza (gestion de residuos) en 2014 por imporie de
120 euros, y también por la fianza enfregada en el ejercicio 2024 correspondienta a un confralo de
renting de un vehlculo por importe de 493 73 euros.

A 31 de diciembre de 2024 correspondia con la fianza por importe de 2,000 euras, en conceplo de
dos mensualidades, entregada por la Fundacion en 2014 al arendador por el alguiler del local
comentado en ka Nota 8, por la fianza entregada al Ayuntamiento de Zaragoza (geslion de residuos)
en 2014 por importe de 120 euras y también por la fianza entregada correspondiente a un contrato
de renting de un vehiculo por importe de 483,73 euros

Todos estos instrumentos financiercs a largo plazo, que son de la clase definida por la Fundacién
como “Creditos, derivados, otros” corresponden a la categoria ‘activos financieros a coste
amaortizado®.

Instrurnentos financieros a corto plazo.

No existen en el ejercicio 2024. & 31 de diciembre de 2025 los instrumentos financieros a corto
plazo corresponden a un importe de 1.918.49 euras de |la partida 4. Personal” v su vencimiento es
el gjercicio 2026.

Mo han existide traspasos o reclasificaciones entre las categorias de activos financieros. No han
existide movimigntos ni existen saldos en las cuentas correctoras representativas de las pérdidas
por daterioro originadas per £l rliesgo de crédito.

El imporle del epigrate *VIl. Efectivo v ofros activos liguidos equivalentes” asciende s 3597803
euros (47.124,34 euros a 31 de diciembre de 2024) v se trala fundamentalmente de saldos en
cuentas corrientes a la vista de liguidez inmediata, sin restricciones a su disposicion.

A 31 de diciembre de 2025, el epigrafe "Usuarios y otros deuderes de la actividad propia® por
importe de 34.34539 euros corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autondmica de
Aragdn por el convenio de colaboracién suscrito en mayo de 2025 por parte Caritas Aragén-La Rioja
¥ una Fundacién Bancaria por importe de 14.559,78 euros y a la cuenta a cobrar frente a Cérltas
Espafiola por la concesién en relacion al programa estatal de inclusidn social por importe de
19.785,61 euros (Nota 12)

A 31 de diciembre de 2024, el epigrafe "Usuarios y otras deudores de la actividad propia” por
importe de 67.799,03 eurocs comesponde a la cuenta a cobrar frente & Céritas Autondmica de
Aregon, por el convenio de colaboracidn suscrito en abril de 2024 por parte Caritas Aragén-La Rigja
y una Fundacion Bancaria por importe de 14.558 77 euros y por la concesién de la subvencion para
proyectos de insercion sociolaboral por importe de 33,167,041 ewros, asi como corresponde a la
cuenta a cobrar frente a Céritas Espafiola por la concasitn en relzcidn al programa estatal de
inclusion social por importe de 20.072,25 euros (Nota 12).

=
L v |
b
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Este epigrafe “Usuarios v otros deudores de la actividad propia” a 31 de diciembre de 2025 v 2024
ze analiza en la Mota 9.

A su vez, el imporle del epigrafe *V. Inversiones en entidades del grupe y asociadas a largo plazo”
asciende a 258.000 euros a 31 de diciembre de 2025 v 2024 y corresponde a la paricipacian en la
sociedad A TODO TRAPD ZARAGOZA, 5.L.U. No existan correccionas valorativas por deteriore
efectuadas an dicha paricipacion. La informacion relative & esta sociedad se detalla a continuacion:

Menlre A TODD TRAPOD ZARAGOZA, 51 L.

Crovmnic e FASED ECHEGARAY ¥ CABALLERD, M® 100,
LARAGO LA

Foma juridica SOCIEDAD LIMITADS LNIFERSCNAL

CMAE 4516

Fecha sdquisicidn 8 de enero de 2014

Dalos financiaros:

Parficipacion direcla % Capital & 31 de diciembee de 2025 y 2024 100%

CEIEEII sockal @ 31 de diclembre de 2024 v 2025 25800000

Rasarvas lolales 8 31 da dicembre de 2024 T20.E07. 80

Rasanas jolalos p 31 da dicembre de 2025 HE4 73082

Olras parlidas patrimonio nelo (Subvencdones, fonaciones v legados redbicos) o 31 de

diciembee da 2024 1435, 7dd 05

CObras parlidas petrimonio nede |Subvenciones, densclones vy kegedos recibides) a 31 de

diciambre de 2035 14,847 25

Hesultado ejercicio 3024 106, QEE TG

Resuflado ajercizio 2025 23.808,21

Pakimonic Heto a 21 da dicsambre de 2004 1278 634,71

Pakimonia Neto & 31 de dickemboe de 2025 1381 084 28

Walor en libeos de la Earlhzlﬂl:khn 831 da dcwembre de 2024 v 3025 258.000, 00}

Dividendo recibido en 2024 y 2035 25 504,34 (2034) y 12 159,84 auros (20235)

Coliza pn boksa Mo

Numeso de padicipaciones posaidas a 31 de dicembre de 2024 v 3025 B, GO0

(*) La Fundacidn constituyd la sociedad A TODO TRAPO ZARAGOZA, 51U con facha § de enero
de 2014 por importe de 3.000 euros, habiéndose realizedo sucesives ampliaciones de capital a lo
largo del ejercicio 2014, por un importe de 255.000 euros suscritas v desembolzadas integraments
por la Fundacion en su tolalidad.

La actividad principal a la que se dedica la empresa es coincidente con su objelo secial, es decir, |8
integracién y formacién sociolaboral de personas en riesgo exclusion. Para ello, en el ejarcicio 2025
esta actividad se ha realizado mediante la recogida de la ropa donada deposilade en |os
contenedares de la empresa distribuidos en diferentes ubicaciones de Zaragoza ¥ suU provincia, la
cual se ha vendido directamente al por mayor a dos enfidades de insercién en el marco del Proyecto
Comin "Moda Re-", asi como ya una vez Iriada, higienizada vy etiquetada se ha vendido a CARITAS
DIOCESANA DE ZARAGOZA v otras personas juridicas v fisicas a través de la tienda que se abrid
an abril de 2018, bajo el nombre comercial de "Latido Verde™ (actualmente "hModa Re = Lalido
Verde™), siluada en la calle Mariane Royo Uriela, nimere 20 (Zaragoza), en la que vende ropa
usada al publico en gensral,

A 31 de diciembre de 2018, el drgano de administracion de & TODOD TRAPO ZARAGOZA, 5.LU.
estaba formado por las siguientes personas fisicas, las cuales formaban a su vez parie del
Patronato de la Fundacion (Mota 18):

Mombre del adminisiador en Carge #n gl Organo de Admnistracion de
ATODD TRAPD ZARAGDZA, 5.LU. A TODD TRAFPD ZARAGDZA, 5.L.U.
0. Cargs Gamez Bahillc FPresidenis
_Dita Pilar Labrador Lanaw Vicepresidenta
0. Caros Saures Hamera ocal
0. Gonzalo Gonzaho Ezgusma Viocal
Dt Maria ksabel Allonso Lalila Viocal
0. Pedro Anbonin Meleo Villsfba Wocal
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Con fecha 18 de fabrero de 2019 se procedid a modificar la composicion del Organo de
Administracion de la forma que se delalla:

Mombre del adminisiradar en Cargo en el Organo de Adminiziracida de
A TODD TRAPO ZARAGOZA S L1 & TODO TRAPG ZARAGOZA S LU

0. Cardos Gamez Bahilio FPresidans

Dite Carmen Lulsa Galve Goriz Yiceprasidenia

Dt Pilar Labrador Lanau Wocal

D. Caroe Sauras Herrera Vool

D, Ganzale Gonzahg Ezgquerra oosl

0. Padrz Antenio Melero Villslba gl

Con fecha 26 de febrero de 2020, se procedid a modificar la composicién del Organo de
Administracion de s forma gue se detalla, formando dichas personas fisicas parte del Patrenalo de
la Fundacion (Mota 16):

Nombra del agminisirador en Cargs en el Organo de Administracién de

A TODD TRAPD ZARAGOS 811U A TODD TRAPD ZARAGOZA, 5.LIU.

0. Cailas Gamer Bahiia Prasidenis

Dia Pilar Labrador Lanau Viceprasidenta —
D. Sanliage Gasanz Lopay Vaooal

D, Ganzaks Gonzaho Exquarra it |

D, Felipe Garcia Moreno == Whocal

Posteriorments, con fecha 25 de octubre de 2021 se procedid a modificar la composicidn del
Organo de Administracion de la siguiente forma (fermando dichas personas fisicas parte del
Patranato de la Fundacion):

Momibre del sdeministiadan en Carga an el Organo de Adminisbrackin de
A TODO TRAPD ZARAGOZS SL.U. A TODO TRAPD ZARAGOEA 5 LLL

D. Cardos Gamez Bihilla Frassdenie

Difia, Pilar Labrador Lansy Micepresidenta

0. Sanllege Gasanz Lipes Wocal

D, Javier Pérez Mas ‘wocal

[v. Falipe Garcia Moreno Wocal

Con fecha 17 de octubre de 2022, Diia. Africa Navarro Royo sustituyd como vocal a D. Felipe
Garcia Moreno; y con fecha 10 de marzo de 2023, D, José Luis Juste Felipe sustitupé como vocal &
D. Javier Pérez Mas. Con posterioridad, también en 2023, Dia. Maria Jesis Martinez Subias
susiituyd como vocal a D, Santiago Gasanz Lipez,

En consecuencia, a fecha de cleme del gjercicio v de formulacion de las presentes cuentas anuales,
la composicion del Organo de Administracion es la siguiente (formando dichas personas fizicas
parte del Patrenato de la Fundacian, Nota 16):

Mombre del administrador an Camo en e Digans de Adminsseon ge

A& TODO TRAPD ZARAGOZA, 5101, A TODD THAFD ZARAGOE, S LU

0. Carlos Gomez Bahillo Presidente

Oria. Filar Labrador Lgn.au “erﬁ:&lﬂanla L5
Cria, Maria Jesis Martinez Sublas Mocal

O Joed Luis Jusle Felipe Vocal -

D, Africa Navarro Boyo ocal

Por su parte, el empleads de la Fundaciin, D. Francisco Yagie Agreda es secretaric no consejero
de dicha sociedad mercantil v ne percibe retribucion alguna por parte de A TODO TRAPO
LORAGOZS 5L, A su vez, en relacion con las retribuciones percibidas por los administradoras
gue representan a la Fundacion en dicha scciedad mercantil participada, los administradores gue
representan a la Fundacién en A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. no han percibido retribucian
slguna de esta sociedad mercantil. Mo existen cantidades que hayan sido objelo de reintegro.

8. PASIVOS FINANCIEROS
Pasivos financieros & largo plazo

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Fundacién no tiene pasivos financieros a largo plazo.
3 e ;
Ly
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Pasivos financieros a corto plazo

A 31 de diciembre de 2025, el saldo de la clase *Derivados, otros” a corto plazo se compone de
deudas con acreedores por prestaciones de servicios por importe de 4.28250 euros. Estos
instrumentos financieros a coro plazo, gue son de la clase definida por la Fundacion como
"Dervados, olros” corresponden a la categoria *pasives financieros a coste amorizado” y tienen su
yencimiento en el gercicio 2026,

A 31 de diciembre de 2024, &l saldo de la clase "Derivados. otros” & coro plazo s& compone de
deudas con acreedores por prestaciones de senvicios por importe de 4.323 47 euros. Estos
ingfrumentos financiercs a8 coro plazo, que son de la clase definida por la Fundacion como
“Derivades, otros” comesponden a la categoria "pasivos financieros a coste amoriizado” v fienen su

vancimiento en el ejercicio 2025,

La partida "5, Otros pasivos financieres”, dentro del epigrafe "Il Deudas a corto plazo”, se compone
de deudas transformables en subvenciones donaciones y legadas por importe de 87.551 38 euros 2
31 de diciembre de 2025 (134.050,90 suroz a 31 de diciembre de 2024).

La informacian referente a la partida "Beneficiarios-Acreedores” se detalla en la Nota 10.

En relacion a deudas que vencen en los proximoes 5 afos, no exislen deudas a large plazo en el
pasivo del balance a 31 de diciembre de 2025 y 2024,

Por su parte, no existen deudas con garantia raal.

En cuanto a la naturalaza y al nivel dal riesgo procedenta de instrumentos financieros, no existen
riesgos que tengan un impacto significativa en la Fundacian,

Informacidn sobre aplazamientos de pano efectuados a proveedores, DA 3* "Deber de informagidn”
Ley 152010, de 5 de julio

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores en operaciones comesrcisles se
presanta de acuerdoe con la disposicion adicicnal tercera de la Ley 15/2010 de 5 de julio (modificada
a fravés de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme
a la resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuenlas de enera de 2016

La informacion en relacidn con el perodo medio de pago a la tolalidad de provesdores en
operaciones comerciales s la siguiente:

20325 2024
Dlas Dias
Fraroos Meds o pago a provesdmes G 26,04]
Ratio de cperaciones pagadas 24,30 2781
Raiio de cperaciones pendenies da pago 2,35 1,54
Importe Importe |
Tolel pagos realizades Bll (173,62 EY l:u:n.?gl
Tolal pagos pendentaes 4,262 50 A, 323 47

El volumen monetaric v nimers de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido
en la normativa de meorosidad y el porcentaje gue suponen sobre el numero total de facturas y sohre
el total monetario de los pagos a sus proveedores es el siguiente:

alumen honelanio ¥ N® Faclhiras pagsdas on
un perodo inferior &l maximo esteblecido en la 2024 2025
mofmativa de mososhdad

i ]
“olumen hMonetario 59.081,72 100%: 63.073,82 100

Wimero de facluras 157 100%: 149 100%

T

« LK
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8. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA
El movimiento de este epigrafe en 2025 as el siguiente;

Part|da

Concepto

Saldo
inicial

Altas

Bajas

Saldo final

Entidades Asacladas
[Caritas autondmica de
Aragan)

Convenio  oe  colaboraciin
suscrite  por  parte  Carifas
Aragon-La Rigfa vy Fundaciin
Caja de Ahomos de la
Inmaculada ¥ Fundacidn
Bancana  lbercaja,  proyecls
“Sumando Empleg” de 2024
[Moda 14)

14.559.7F

0.00

14.558,77

0,00

Enlidaces Asociadas
[Carltas Autondmica g
Aragan)

Comwenio  de  colaborachin
suscrile por parte  Caritas
Aragdn-La Rioja y Fundacidn
Cala de Ahomos oe |a
Inmaculada ¥ Fumnsdacidn
Bancaria  Ibercaja, proyeclo
“Sumando Emplec” de 2025
{Mota 14)

0,00

5546155

40901 77

14,560,78

Enlidades Asociadas
{Céaritas Autondmice da
Aragin)

Carias Aulonbmica da Aragdn
&6 la entkdad sdiciante con la
enldad concedente que es el
Instiduto Aragomnés de Servicios
Sociales (Resolucion de 12 de
junio de 2024, de |a Direclora
Provinzial del Inslitule Aragonés
de Sarvickes Socialas, ralaliva a
la Conssaiona clex
subwenciones para los  afios
2024-2025 del Programa de
Incluskan Activa: Proyecios de
Insercién Soclolaboral 8 lraves
@ ilineranos en e marco del
programa ¢el  Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027

331670

0,00

XagT.m

0,00

Enlidades Asociadag
(Cdrilas Espafiola)

Conwocatoria 2024 del
Frograma Estalal de Indusidn
Social, Garanila Infantd y Lucha
Conbra la Pobreza Calinanclado
por FSE+

2438 70

0,00

2 438,70

.00

Enfidades Asocisdas
(Cérilas Eapafola)

Conwocalora 2025 del
Programa Estalal de Incusion
Social, Garaniia Infanil y Lucha
Conbia la Pobreza Caofinanciado
por FSE+

17,633 55

a0

16.366,22

227533

Enfidades Asodadas
(Céritas Espafiola)

Consvocalona 2025 del
Programa Estadal de Incusion
Social, Garanila Infanil y Lucha
Conlia la Pobreza Cofinanciado
por FSE+

0,00

1751028

0,00

1751026

Otras Enbdedes
(Fundaciin Bancarla Caja
de Ahorros ¥ Pansiones de

Barceipna)

Acterdo de colaboracidn de 1
de  enera  de 2025 con
Fundacion Bancaria Caja de
Aliros Yy Pensiones de
Earcelona, La Calea”,
programa “inconpora” de 2025
{Nota 14)

0,00

42 900,00

42.800,00

000

TOTAL

G7.7599,03

34.345,3%
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El movimiento de este epigrafe en 2024 fue el siguiente:

Partida Concepto Saldo Altas Eajas Saldo final
inicial

Corenin de  coleboraciin
suscrite por paele  Cdeilas
Enfidades Asociadas | /ag0n-La Ridla y Fundacion
(Caritas Aulonomica de g@ de Ahomos de la
Aragén) Inrmaculada ¥ Fundagiin
Bancaris  |bercaja, proyecilo
“Sumandno Emplas’ de abrll de
2023 [Wola 14}
Convents de  colaboracidn
guscrile por  parte  Garitas
Entidades Asociadas Armgén-La Riola y Fundacion

Caje de Ahormos da la
(Canilas Aulondmica de
Araghry Iyl ada y Fundacian

Bancaria |bercaja, proyecto
“Sumande Enplen’ da inio de
2024 (MNota 14)
Carltas Aulomdmice de Aragdn
25 la enlidad solicilante con la
anlidad concedente que es e
Instiubo Aragonds de Senvicios
Sociales (Resohidn de 12 de
junio de 2024, da fa Direclora
. Prowincial del [nstifuto Aragonés
t&ﬂ?ﬂ‘:ﬁﬂi‘ﬁb de Servicios Sociales, relafiva a
Aragin) lia _m-"runnnlnrla de
subvenciones para los  afios
2024-2025 del Programa de
Inchusidn Activa: Proyactes de
Insesrcidn Soclolaboral a raves
da ifinerarioe en &l marco dal
pograma el Fondo  Soclal
Europeo Plus 2021-2027
Convocalonia 2024 diad
Programa Esfalal de Inclusidn
Social, Gerantla Infantil y Luche 0,00 20 255 02 17.816,32 2438, 70
Condra la Pobeeza Cofinanciado
por FSE+
Comvocatoria 2025 el
Programa Esiatal de Inclusion
Social, Garantia Infantil y Lucha 0,00 17.633.66 0,00 17.633.65
Canlra la Pobreza Cofinanciado
por FSE+
Acuerdes de coleborecidn de 1
de ensre de 2024 con
:Furujﬂ;;?f?n?m:ﬂaja Fupdaciin Bangara Caja de
de Ahomoe'y Penslanes te Ahoros  y  Pensiones de 0,00  41.600,00 41.600,00 0,00
Elélrmluna:l Barcelona, ‘La Calza",
programa “Incorpara” de 2024
{Hota 14)

20.761,00 0,00 20,761,100 0,00

0,00 H0.652,17 16,002,240 14.668.77

0,00 67.347.56 34,180 55 a31e67.m

Enlidades Asnciadas
{Caritas Ezpafiola)

Entidades Asociadas
{C-&nilas Espafiola)

TOTAL 20.761,00 67.780,03

10. BENEFICIARIOS-ACREEDORES
El movimientio de este epigrafe en 2025 y 2024 es el siguiente:

Saldo Inlcial Altas Bajas Saldo final Altas Bajas Saldo final
2024 = 2024 2026
0,00 3377848 (33,778 48} 0,00 45.321,30 (46,521,30) 0,00

El movimiento en el ejercicic 2025 y 2024 correzponde con subvencicnss que distribuyd la
Fundacidn a su sociedad dependiente A Todo Trapo Zaragoza, S LU, ya gue la Fundacion actud
como mero intermediario entre la entidad concedenta y dicha sociedad mercantil.

e a o
el

(
| LY

e
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11. FONDOS PROPIOS

El maovimiento en 2025 se detalla a continuacion:

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE

FONDOS PROPIOS

Saldo inicial Aumantos

Saldo final

. Dodacion fundacionaliFondo social

£25.000,00

220.000,00

1. Dotacian undacionalFondo social

225.000,00

226.000,00

2. (Dolagidn Tundacional no exigido/Fendo social
no exigida)

Il. Reservas voluniarias

. Feservas espociales

IV, Remanonie

V. Excedentes de ejerciclos anteriores

V. Excedaente del ejercicio

TOTALES

225.000,00

226.000,00

El movimiento en 2024 se detalla a continuacian:

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE

FOMDOS PROPIOS

Saldo inlcial Aiimernlos

Disminuciones

Saldo final

|. Dotacion fundaclonaliFondo soclal

225,000,800

225.000,00

1. Dipfacion fundacionalFondo social

22500000

225.000,00

2. (Dotaclan fundacional no exdgdaFonds sodial
i @xigida)

l. Resarvas vol.l-mt_arias

ll. Reservas espaciales

I¥. Remanante

V. Excedentes de ajerciclos anterlones

VI. Excadente del ejercicio

=]

TOTALES

225,000, 00

225.000,00

A continuacion, se detallan las aporiaciones al fondo social o dotacion fundacional realizadas en los
ejercicios 2014 a 2025, distinguiendo las dinerarias de las no dinerarias e indicando para cada
aportacion los desembolzos pendientes, asi como |a fecha de exigibilidad:

Aportaciones dinerarias Imparta 2014 Desembolso Fecha
pemdbanio axigibilidad
DOTACION FUNDACIOMAL 155,000, 0 0,00

Estaz aportaciones junio con |la aportacion inicial de 30.000 eurcs constituyen la totalidad de la

dotacidn fundacional.

Mo hay desembolsos pendientes de la detacién fundacional.

Mo hay aportaciones no dinerarias,

Mo hay restnccion en la disponibilidad de las reservas,
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12, SITUACION FISCAL

12.1. Impuesto sobre beneficios

El régimen fiscal al que estéd acogida la Fundacion es el Titulo || de la Ley 49/2002, para enlidades

sin fines lucrativos.

a) Identificacion de las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades,

Mo existen ingresos ni resultados que deban incorporarse como base imponible a efectos del
impuesto sobre sociedades en los ejercicics 2025 y 2024,

De este modo, la concillacidn entre el resultado contable y la base imponible del impuesto sobre
sociedades para el ejercicio 2025 es la siguiente:

Inpresas y gasios dueciamenie

Cuenla de resullados imputados al patrimanio nele Fagnrdas Tidal

Saldo de ingresns y gastos del ejerdcio 0,00 SETISEE 0,00 EEERE

Aumerhos | Disminuciores | Aumenbens | Disminuckess | sumantos | Disminuciones
Impuesio sobve sobiedades .00 00 0.0 0,00 0, 0,00 0,
DCilerenciss permeneanies A5 BAZ AL AENZEE] AR A8 B05,TT 0, 0,00 (56.735,55)
Cilerencias bempceanias
_ oan adgen en el efercido 0,00 {I,{Iﬂ-l 0,00 0.00 0,00 [0 [, 00
_can crigen en ejcicis anleiones 0,00 000§ (R 00 0,00 £, 00) 0,061
| Base irmpanble (resullads facal 0,00

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre sociedades en euros
para el ejarcicio 2024 s como sigue:

IreriEcs Y Qas |06 direclansenhs
Cuanla de resulisdos Impulades & palnmenio nelke Resenms Tadal
Saldo de Ingrasos y gastos del sercicio .00 18377 11 001 1937711
Aumenles | Cismimwicien Aumenlas | Disminudone boes | Dismiruciones:

Imgusesl sobre socedades i,  CE [ 0,00 ﬂ.ﬁ 0,00 0.0
[Alerencias permanenies 415,723 50 415.723. 317.084 337.264. 10 [1) 000 {(19.377,11)
Cilrercins brnpoains. |

_eon ofigen en &l eEicice 1. X [IE L, L ﬁ.g ﬂ% 0,0
_ con erigan an ajercicios anfaricres X | 1] 0,00 T 0, [{ET] ]
Easn imponkbln (resdiado fiscal) 0, |

RO

SN,
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Las rentas exentas y no exantas del Impueste sobre Sociedades en el gjarcicio 2025, sefialando el
correspondiente nimero y letra de los articulos 6 y 7 de la Ley 49/2002 gue ampara la axencién
indicando, asi mismo, los ingresos v gastos de cada una de ellas, son las siguientes:

INGRESOS GABTOS

Donatives y donsciones reclbides para colaborar én les fines 197264 45 197 264,45 Articulo 6, 1° ) Ley 4912002
e |a enlidad
Ayudazs econtmicas recibidas en virtud $e los convenios de ey
colahoracion empresanial y patrocing 8 361,67 98,351,687 Articulo & 1% a) Ley 49/2002
Subwenciones concedidas para adividades encaminadas a ; o
curmolt o6 finas eslabulsrios 130,506, 77 130,806,777 Artloulo & 1% ¢) Ley 4672002
Renfas oblenidas por dividendos 12.158,84 12.150,84 Artlculo 8, 2 Ley 4572002
Rentas oblenidas por sxplotaciones econdmicas
axentas:

: Artlculo & 4% y Ariculo 7. 1%
Prastacidn de semvicios de cooperacidn al desanmolio m} L ey 4H2002
Crganizacion de exposicionss, conferencias, coloquios, Artlculo G 4% y Adfliculo 7, 8°
CUMS0S O SEMinares, Loy 492002
Elaboracién, edicidn, publicasidn y wenla de Bbros, revislas, Artlouio 6. 4* y Adloulo 7, 3°
follelos, material audiovisual y makerial mullimedia, Leny 4902002
Fesio de aclividades encaminadas a cumplir loz fines Artlego B 4%y Artlzulo 7,
eslaiularios 11% Loy 4002002
TOTAL 438692 63 438.682,63

Las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades en el ejercicio 2024, sefialando el
correspondiente nlmero v |stra de los articulos § v 7 de la Ley 4972002 que ampara la exencian
indicando, asl mismo, los ingresos y gastos de cada una de ellas, son las siguientes:

INGRESOS GASTOS
Daonalivos y donaciones recibidos para colaborar enlos ines | oo0 0000 | 20ps87.82 | Ariculo 8. 19 &) Ley 4972002
de la entidad
Ayudas econdmicas recibidas en virud de los comvenios ge .
colaboracion emgresarial y palrocinio 225217 T2.262 147 Artfaulo 6, 1% &) Ley 492002
Subwenclones concedidas para aclividades encaminadas a "
cumplir los fines esialutarios 117318917 Mra1ea7 Artleuln &, 1% €) Ley 4002002
Rentas obtenidas por dividendos 255804 34 26,504, 34 Artloulo &, 2 Ley 4002002
Rentas obtenidas por explotacionss econdmicas
suantas:

; Arliculo 6. 47 y Adiculo ¥ 1%
Prestacidn da sendcios de cooperacidn al desarrollo m Lay 402002
Ovgantzaciin de exposiciones, conferencias, cologuios, Arllculo G 47 y Ariculo 7. 87
CUMBOSE O SEMinarios. Ley 45%/2002
Elaboracidn, adician, publicacién y venta de libros, revisias, Arlloulo & 47 y Arflculo 7, &7
folletos, malenal audioviswal y material rullimedia Ley 432002
FResio de aclividades encaminadas a cumpdi los fines Articulo & 4% y Arlleulo 7,
estalutanios 117 Ley 42002
TOTAL 416,723,560 215,723, 50
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Las aportaciones o donaciones en conceple de dotacidn patrimonial (Nota 9) son rentas exentas
conforme al Articulo 8.1" &) de la Ley 48/2002, de 23 de diciambre

Para determinar la distribucion de los gastos entre las distintas rentas oblenidas por la Fundacian se
lleva una contabilidad analitica que permite una imputacion correcta de los ingresos v gaslos,

La informacién exigida por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, y aparado de la memoria donde se
incluye se detalla a continuacion:

La idenfificacion de los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a cada proyecto realizado
por la Fundacién para el cumplimiento de sus fines estatutarios @ de su objelo, s& incluye en |a Mota
13. Ingresos y gastos y Nota 14. Subvenciones, donaciones y legados.

La especificacion y forma de caélculo de las renfas e ingresos a que se refiere el Art. 3.2 de la Lay
49/2002, asl como la descripeidn del destine o de |a aplicacion dado a las mismas 2e incluye en la
MNota 15. Actividad de la Entidad. Aplicecion de elementos patrimoniales a fines propios. Gastos de
administracién.

La informacion zobre las retribuciones, dinerarias o en especie, satisfechas por la Fundacidn a sus
patronos, representantes o miembros del drgano de gobierno, tanto en concepto de reembolsa por
los gastos gque les haya ocasionado el desempefic de su funcién, como en concepto de
remuneracion por los servicios prestados a la Fundacidn distintos de los propios de sus funciones
se detalla en las Motas 13, 16 y 17,

El porcentaje de paricipacion que posee la Fundacion en sociedades mercantiles, incluyendo la
identificacion de la entidad mercantil, su denominacién social y su ndmero de identificacion fiscal se
detalla en la Mota 7. Activos financieros, Por su pare, las retribuciones percibidas por los
administradores gue represenfen a la Fundacion en las sociedades mercantiles en gue participe,
con indicacidn de las cantidades gue hayan sido objeto de reintegro se detalla en la Nota 7. Activos
financieros.

En el gjercicio 2025, los convenios de colaboracidn empresarial en actividades de inlerés general
suscrites por la Entidad han sido:

Convenio con Caritas Aulondmica de Aragdn en viud del convenio de colaboracion suscrito el
19 de marzo de 2025 entre Caritas Aragdn-La Rioja y la Fundacién Caja de Ahorros de la
Inmaculada de Aragon y entre Caritas Aragon-La Rloja y Fundacion Bancaria lbercaja suscrito el 7
de mayo de 2025 (proyecto "Sumende Emplec™). Los ingresos registrades en la cuenta de
resullados del ejercicio 2025 en base a dicho convenio han sido de 5546157 euros dentro de la
partida “Ingresos de pramociones, pafrocinadores y colaboraciones”.

- Convenio con Fundacidon Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, ‘La Caixa”,
suscrito el 1 de enero de 2025 (programa “Incorpora” para facilitar el acceso al mundo laboral a
colectivos especiaimente fragiles, entendiendo por lales a las personas en situacidn o riesgo de
exclusion social y personas con alguna discapacidad). Los ingresos registrados en la cuenta da
resultados del ejercicio 2025 en base a dicho convenio han sido de 42.900,00 suros dentro de la
partida “Ingresos de promociones, patrocinadores y coleboraciones®,

I
; %
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En el gjercicio 2024, los convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general
suscritos por la Entidad fueron:

- Convenio con Cérilas Autondmica de Aragon en virtud del convenio de colaboracion suscrito el
5 de junio de 2024 enlre Caritas Aragdn-La Rioja y la Fundazién Caja de Ahomros de la Inmaculada
de Aragdn y Fundacion Bancaria Ibercaja (proyecto “Sumando Empleo”). Los ingresos registrados
en la cuenta de resullados del ejercicio 2024 en base a dicho convenio han sido de 30,652,17 eurcs
dentro de la partida *Ingresos de promocianes, patrocinadores v colsboraciones”,

- QCoenvenio con Fundacién Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, "La Caixa”,
suscrito el 1 de enerc de 2024 (programa “Incorpora” para facilitar el acceso al mundo laboral a
colectives especialmente fragiles, entendiendo por tales a las personas en situacion o riesgo de
exclusion social y personas con alguna discapacidad). Los ingresos registrados en la cuenta de
resultados del ejercicio 2024 en base a dicho convenio han sido de 41.600,00 surgs dentro de la
partida "Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”,

La Entidad no ha desarrollade actividades prioritarias de mecenazgo durante el ejercicio actual ni
durante & ejercicio anterior.

La prevision estatutaria relativa al desting del patimenio de la Fundacian en caso de disclucitn es
l& siguiente, de acuerdo al articulo 36 de los estatutos de la Fundacion:

1. La Fundacion se exlinguira por |as causas, y de acuendo con les procedimisntos establecidos en |s legislachin
wigenia,

2. En caso de extincidn, loa bienes de la Fundacion revertiran a la entidad fundadora, Cérltas Diccesana de
Zaragoza, de acuerdo con lo ordenado en |a legislacion vigenle y prenda infarme dal Arzobispado de Zaragoza®

12.2. Conciliacion del resultado contable con la base imponible del impuesto de socledades y
explicacion, en su caso, de las diferencias.

Se detalla en la Nota 12.1.
12.3. Otros tributos

A 31 de diciembre de 2025, la Fundacion presenta dentro de la partida "6, Otras deudas con las
Administraciones Plblicas” del epigrafe *VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”, por
importe de 14,262 24 euros, una cuenta a pagar con Hacienda Publica en concepto de retenciones
satisfechas a trabajadores y profesionales, asl como una cuenta a pagar a la Seguridad Social en
conceplo de seguros sociales por importe de 9.937,21 euros.

A 31 de diciembre de 2024, la Fundacidn presenta dentro de la parida "6, Qtras deudas con las
Administraciones Publicas” del eplgrafe “VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar®, por
importe de 13.216,53 euros, una cuenta a pagar con Hacienda Puablica en concepto de retenciones
satisfechas a trabajadores y profesionales, asi como una cuenta a pagar a la Seguridad Social en
concepto de seguros sociales por imports de 8.832 72 euros.

Los ejercicios abiertos a inspeccion comprenden los cuatro Gltimos ejercicios para todos los
conceptos impositives que le son aplicables a la Fundacion. Las declaraciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta su prescripcion o su aceptacion por las autoridades fiscales y,
con independencia de que la legislacian fiscal s susceptible a Interpretaciones. El Presidente de la
Fundacidn estima que cualguier pasivo fiscal adicional que pudiera ponerse de manifiesio, como
consecuencia de una eventual inspeccién, no tendria un efecto significativo en las cuentas anuales
lomadas en su conjunto.
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13. INGRESOS Y GASTOS

En los ejercicios 2025 y 2024 no ha habido ayudas monetarias o no monelarias, ni gastos por
colaboraciones y del rgano de gobierno, ni se han producido reintegros.

La composicion de los gastos de personal &5 |a sigulante:

Subcuenia 2025 2024
540, Sueldos y salarios 274258 24 254 375,24
E41. Indamnizaciones 0,00 0,00
B42 Eagu_riu:lad Spclal a cargo de la entidad 99,590, 54 B4, 7h4 61
EAG. Otros gaslos sﬁfas 554,10 Ta8 92
TOTAL 366.402,97  349.928,77

El delalle de la partida de la Cuenta de Resultados "Otros gasios de la actividad” es:

[OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD T 2025 2024
Ctrog gasios de explotacion 68.070,03 |  59.307,32
| a) Pérdidas y deterioro cperaciones comerciakes
by Resto de gastos de explotaciin 6807003 | 58 307 32
TOTAL GB.0TD,03 58.307,32
El desglose de "Otros gasios de explotacion’ es el siguiente:
Subcuenta 2025 2024
£21. Arrandamientos y canones 22141820 31 42482
| 622 Reparacianes y consemvacion 260822 2817 E6|
623.0 Servicios profesionales 11.738.44) 11.423.35
525, Primas de seguro 54541 50343
G26. Senicios bancarios 555,35 283 60
627, Publicidad y propaganda 0,00 0,00
628, Suministros 5161,080 458544
629, Otros sevicios 2546122 18,223 54
631, Otros tributos 37,38 36,08
TOTAL GB.0T0,03] 59.307,32
A osu vez, en parlicular, el detalle de la cuenta 629 es el siguients:

N* cuenta Concepto m:;'ﬁ 2024
G290000002 | Gastos de desplazamientos 403,60 318,85
6200000003 | Asociaciones _ GO0, 00 500,400
G220000006 | Material de oficing 95 46 138,32
GZH000000T | Otros gastas 39361 516,16
G2B0000008 | Limplaza 5. 186,17 G134 11
6290000010 | Formacidn 746640 0,00
G290000011 | Seguimiento linsrarios Insercibn 3.630,00 363000
290000012 | Gaslos de gestidn Caritas Autondmica de Aragon 4.518,24 3.332 06
6280004000 | Owros gastos FSE-CIESP 218374 3,953, 94

TOTAL 25.481,22 |  18.223,54

MEMORIA DEL EJERGICIO ANUAL TERMINADG EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

I



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

Ingresos de promacionss, patrocinadores v colaboraciones

Comesponde fundamentalmente a los convenics de colaboracién suscritos por la Fundacién gue se
han detallado en la MNota 12,

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 2025 2024
Convenio con Caritas Autonémica de Aragdn en virtud del convenia
te colaborscion suscrito entre Cdritas Aragdnla Ricia v la
Fundacién Caja de Ahorros de |3 Inmaculada de Aragan
Fundacidn Bancaria Ibercaja (proyecto "Sumando Emplec™

550.461,57] 30.662,17

Convenio con Fundacion Bancaria Caja de Ahomros v Pansiones de|
Barcelona, "La Caixa’ (programa “Incorpora”) 42.800,00 41.500.00
TOTAL 96.361,67 T2.26217
Permuta de bienes no monetari sarvicios

Mo se han realizado ventas de bienes y prestacion de servicios producidos por permuta de bienes
no monetarios y servicios,

Res iginados fuera de la activi [ il

Mo se han producide resultados fuera de la actividad normal de la Fundacian.
Gastos de administracion

El detalle se incluye en la Nola 15,3,

Por otro lado, no existen bienes gue formen parte del patrimonio de la Fundacion no adscritos & los
fines fundacionalas,

b -,

r L

e e
i L T
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14. SUBVENCIONES, DONACIOMNES ¥ LEGADOS

El detalle de las subvencionaes, donaciones y legados que aparecen en el balance, asi como los
imputados al excedente del ajercicio, es el sigutente a 31 de diclembre de 2025

| DirpanuErided Flaatdad Impore Total | Empelades | Impulesos (Pendlent &
eenaziéniia poneadides | wslados | esidadsadal | fmpulsr
rmaibiaitn afurclciog wjercicln
aslrricees
1 Clitas Dogesam de Zangars Fired  sodedes  [fesamilly 4 s 20 £
ncidad pagh de . Fasdacidng J:nll ! I]ﬂ b ﬂ
E =
w4 Cadlas Discesana de Tisgare Ehll seckies (osaele de 3 | . |
T 5 0] 0 {D.ﬁﬂ.i!l AT, 2 120
EiE] Cidles Distesana dn Feragea Fites sechiles desencde de B “.J
T2, 108 L B bR i db, 50
lax | iiaed prepla de  Furdazitn)
FHE Cérkes Amtendmica de Axagin fCaressin e |Fiees sociekss (Proyecie “Somande
coleborecien ton Furdamta Caja o Ahoves | Emples’, olas 8y 1)
AR 5 E50 00 0.0
e 13 mbielala ¥ Fundatiss Barcaha
Izeicaja)
Fukld Cartias Thocesana de daagora Fres socales [fesamlla de s ¥ M P B
etidad pogia da 3 Fusdaciiy R o e 05 =
HE izt (e Finis sochlis (sancde de B !&.ﬂﬂ| M{ ] Kl
chuidad giapts da [8 Furndadi i Pt W
[Th ICA¢ies Discesana de Temgaza Elu sociaes (esanzle de h 1uml:nl -JIIDMiql o n.m|
r nclhitad przpla de i Furnelaciia) : !
| T [onafiyes [En Espat i) Fiies spcigks @iy & ) i
ectividad propis de b Fundscitis} ] ki) aar .
T Admimslaciones Pilgiess Fires soclahes  Hesamdo de [ P A6 o i
widivided e 1 Fundacking . : ¥
ik Cénitas Do wana de f31ag0ma Friet sodales pesssdin de I . m{
il M0 L] ]
edad pogi dé 13 Fundaciied I:I.‘IJ.DJ-l I’]1 .x1
e Dianatans fmonelaree) i st (esameh de :ﬁm| _mml mh rml‘
zinid el paapia de B Fandistién) -
218 i el i o) nes sechans idesansle de ln “{ _ul l o
£ Hidraed puapla da s Fendacitn) Lhi A ay )
faon Gidls Diacesana de Brgeza Fines sociake hsmicle de | '4 J},|
ar|pidksd prepla de b Furdacie T A A o
H imdtels Aragands £e Sesjeiss Socigks fa(Fiees seclils deseclo fo e ”’ _:I
ligels g C:adlas Aulendmica de Auagin) _[sciividd propia de b Futacior] g S 2 an
Fir ] Cirirs Diceeang fn 2o Fires scciales Mesamdio de B I:] .nn|
148,200, 001 <145 00 N0 aa 1]
Rdivdad propla £ la Fundaslan -
R Insteln hiagorés de Sericits Soseles B[Ry soceln [esarclo o3 sy o » | e '-'r.ﬂﬂ|
fvists d éotss Autondrica de Aragha) | acsndad pa oo |n Fuadae e g e
2 Cavitas Dasces rcy da Zategora Fas sociales [fesamls de b 1!D.[II:IJJOI -1EIL[IIIK1 ; .":tl
athudid paoyia da | Fusdad i
R Charali JTRaRlEns) Fines socigles (desanch de b am| "ﬂw} 000 N
20d2 frslito Arapanks de Semdcios Saciake @fFmes sociaks (eancde de B |!mr5.l ABEN oM ol
fhsds e Gorlrs erterdimica de Raaginj i i
T IFideciia L Coick Fies secisks  (esoncde de 12 wl
10K -2 HL - £ 00 ERIEEL
Belividad prepla du b Fundacimj i
e Tinias Ciecesana de fmagoea Fires secishs povomle de Wl o1 0 % i
aclivadad propie de b Furdiciis - ml ok o
i1 Conalivs (rensadisn) Fires sociales fesonolin de o S0 -El.'llill| l}'}t{ 008
antividad progis de | Fundaciing . '
Fii b4 vilcle Bagerds de Saricios Socales (afFines sodales Hesamdiio de @ 3 | 4 m{
HEEn -TR0En o8 &6 i
Iraty = Carlas Aubondrcs de Aregn] mclida progia ge la Fundaciing i u:]
T Subencién por koo (K535 Fives socieles esamiln de W > .4n| :-|
oo pwnsies €0 1 Fudncid i s o i
T Chites Diccikina e Za1agane nes sochles (feamab de B UO| »Ot{
: 5 0000 Fa . 100 Ly
& il ik |3 Hesdacitn)
| Cailas Dacesona de Foragara Fines mtives el de 2061 083 T I?H% LD EN Mﬂl
aciizad pipia ds 3 Fandasitel) ™ : A '
ralida Arsgoeds de Senitin Sechiks es sechals (desanebe de h .{I
o 35000 oy oo
Izm pranes de Ciries Aobandiniza da £l piapis i B Fendesitn) g
g (Gdiles Espefiola cofrandade po ol Fordoffines sochiles ddesancle de B J
i 101 378, 1 A0t 2081 U o
Socil Evreped fac | wirkad prapia de fa Furdaciin] t1
H dalas Discesany de Zarageea [Flees. seclaks ddesanclo de | mmj : taid
aelnirtsd giepin A8 b Findasivg = o gl Wikousini El
1028 el Aregands € Senicics Sccizles jaFires Sociales (desenclo de 1 AT 0 s T o
{rrain g CHalas Avlendmica da Amgin) aclvidad prepla de b Fundaciin] !
Hint Ceiles Espafas coinmzde po & Fordd|Fiees  secinles fesencln e |6 o i 5E 0
|Secisl Estgis activdad propia de b Fundacing) i b
e ez Ansgors de £ mplen (RAEM) Fines sccinies  Wesemcin g2 o 300 4 00 S ot
achivdad propis de L Fumackin] :
TOTAL 175000812 o GIRAEE M JHLITIIE I!I‘.I-H.Hl
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En relacitn al ejercicio 2024 anterior:

A GOrgenalEridad Finafidad Ihputnrmu Impetada & Imputadoa | Pendianiz
Im concedide | eesulades I'Eldb.ill de l=pular
i gjercicios del ferzichy
Enlerinns

k] Cairites Diocesana de Lenagure z::m:n:i:‘!:d:@l?;;::.dl b MO0 100000 aoa|  s100000
UL Carles Dnoesana de T aagocs E;nhsmm;d:dﬁznﬂ:e k& 100000 AR12 156 21612
T e O L :;'::ﬁ:iﬁ oo Bl wemeis|  asnor| e
FliH Létles Aulondmics d2 Aeacan Convedi-de |Fints socilos |Proyacin “Semasds

okl s sasie|  S6s0,0 ool o

Han: aria Reccajs
% |Chilas Diocssann de Zarmoza ;'::’m““*: m[:;““ﬁm':l' Bl toomod  omos a0 a0
O, | ey :I:ﬁm“::; J‘I’:m”r » 38000 35500 o 000
M |Cios Dcormpds Zadgicy nsmeo| 7000 a0 000
AT JRonaikas fn eapeck) T T o 008
2T Padreinisirazipnes Piblcas p— 4000 00 008
M8 [Cidias Diocesana de Tarapata Eﬁmﬂ*ﬁ’r‘um “ wonann|  -toneosc om 00
it Dicnalwos menzlanzs) mamhla_:;ﬁi;rrrud:zﬂda | e m Z600 o o0
O e st tor | om0  amsm 60|  om
Fij] Caniees Dicesana de Zerapuia :’t:l::da:uhd:dlﬁaunﬁmk ] vamopol  -11sco0m0 B0 el
sl ety M e M
Fiir Carles Diecssara de Leragoes :-::lr::m;ﬁiﬁ[g:ﬁﬂ:;iﬁdg B woam|  emom 0 0
e e & e b e ek & el nmea] o]
e Civilas Diccasena o2 faregoe :::l;:::;mi::da[nf:s:unlu g Bl o A20m0DE e i
i um.aﬁmm.e.hm] Eﬁ:ﬁn&lﬁ?ﬁ;ﬁ la o0 AW i am
o e & e o e ot 8 sl warn] o] m
Wy [Pl LGl E;’i;‘f“”iﬁﬁ’f?ﬁﬁ h’| 10020 amaa]|  men|  TwEs
P Ciaxilas Diaresana oo 2avaneea ::i' ::::: Jtirm fa aronse| .2y 0 o
b ] Dionizlbag dmonelaies) ;;?ﬁ.jwmqﬁim:&: b 0 380 0 an
il e el I I I
mi Subwencién per lomazian (TGSE] ;:.:‘sda?dahidmm:lmcg ] 708 7940 800 830
e e Li':;mﬁ:: ﬂf"::l:';:’m‘:: *l zmoom|  seamas|  sesae B0
T Pt Ko i s Sl pmrirniog I RET T
S s e e s et | o
L gi;_’?;q“r* colsamciade. pur e Fonde :::;:W*f ﬂ:t'fl;“;; t:: Bl gimag 1 275, 0,0
TOTAL 1BSEIHAS | ATI5380 | 3TamaE | 9es9mats
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Analisis del epigrafe "Subvencionas, donaciones v legados recibidos” del patnmonio neto:

Saldo Entradas (+) | Trespasos | imputade s | Saldo final
Keoncadu Intclal 2025 | sakidas 1) () | resutados | 2025
Donaciones de capital Cadilas faregoza §3.000,00 300,00
Donaciones de capital Cariies Zaragoza 264523 264523
Donaciones de capital Carfas faragpoza 922,38 -322 38 0.0
Donaciones de capital | Garilas Zarapoza 91,80 T 450 4580
Donasienes de caplial Céritas Zeragoza 47,72 -47 72 iR vli]
Donacbones di capital Carilas feragoea 0,02 0,00 0,02
Donaciones de capital Cérilas Zaragoza 10.532,30 -1.784. 99 a.747,31
| Donagiones de capital Garitas Zaragora | EmaEa| -263,83 3200
Dtras donaciones Cirilas Taragoen | sozoeznl  2EE00000 0,00| -1941BG.63] 141.00467
Otras denaciones Particulanes 0,00 0,00
SUBTOTAL 15E.042 40 25K D00, 04 0,00] .187.284 48] 216.778,03
|

Cantae Autondmica de Sragin

s la enfided solciante con la
Otras subvenciones enfidad concedens: que es el 0,00 34.903,17 =3 805,17 0,00

Instilulo Arsgoniés di Sendcios

Sociales
Subwvencion por formacion

Oiras subvenciones Toss 0,00 B300, 54 -6, A300, 54 o,
Otras subvenciones S 0,00 65.604.0G -85.654,05 0,00

por al Fonde Socisl Europeo
iﬂmmn" i Zﬁ;ﬁ:;aﬂﬁi?lzzz :: T.B1G687 =1,000,00 6,818 87
SUBTOTAL 15667 129.906,77 0,00 -130.608 77 B.916,87
TOTAL 1665.958, 16 384.806,7T 0,00 | -328.171,22 | 222.684,70

7= G e S, :
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Saldo Entradaz (+) | Traspasos | Imputadoa | Salde finel
Concedenie inlcial 2024 | gaiidas i) {#) rasultados 2024
Donaclones de capital Cériles faragaza 83.000.,00 &3.000,00
Donaclones de capital Carfas Zaragpoea 284525 2845 23
Donaclones de capital Carnas Zaragoza 2.889,55 - 2.767,17) g2z, 38
Donaclones de capital Carlas Zaragoea 137,70 {45,890 a1 a0
Donaclones de capital Cartas Zaragpoza 190,88 [143,16) 47 72
Donaclones de capital Cardes faragoza 482 28 (482, 26) 0,02
Donaclomes de capital Cardes faragoza 12.317,28 {1,784 88) 10,632, 50
Donaclones de capital Carlas Zaragoza &5T, TG [2E5,55) TR
Oiras donaciones Carilas Zaragaza 5434468 200.000,00| 20044.E3] (105000,41)| B0 700,320
Otras donaciones Farculares D00 0,00
EUBTOTAL 137.665,37 |  200.000,00 | (20,944.83)| (200.667,82)| 158.04Z,48
Cairilas Aabonamica de Armagan
&% |a entidad solictanlé con la
Otras subvenclones gntidad concedenta que s & 0,00 3586900 [35.889,00) 0,00
Instibute Aragonas da Sarvicios
Socinks
Otras subvenclonas SN0 g RorTebn 0,00 0,00
[TGESS)
Cartes Espaicla cofinanciado
Otras subvenclones ; 0,00 101.275,10 | {20,944, 53} (80, 330,17} 0,00
prr il Fanda Social Ewopeo
Subvenciones de| Fundacion Le Caiva {sistemade |
o ) 8.916,67 {1,000 781657
capital clhimalizacsn de oficina, Moda )
SUBTOTAL o BA1EET|  137.26410| (20.544.83) | (117.3159,17) 701867
TDTAL 146,562, 04 337.264,10 0.00| [317.BH6,99)| 165.858,15

Del importe del saldo pendiente & 31 de diciembre de 2025 un importe de 63.000 eurocs
corresponde @ la adquisicion en 2014 de pare de la inversion financiera en "A Todo Trapo
Zaragoza, S.L.U", un importe de 212000 euros corresponde a fa constitucion en 2014 de fianza a
largo plazo, un importe de 493,73 suros comesponde a la fianza a largo plazo entregada
correspondients & un contrato de renting de un wehiculo, un imporie de 15.071,30 eurcs
corresponde a valor neto contable del inmovilizado adguiride y un importe de 141,009,687 eurps
corresponde & donaciones de caracter no reintegrable que financiaran gastos e inversiones a
realizar en el ejercicio siguiente,

Cel importe del saldo pendiente a 31 de diciembre de 2024, un importe de 63.000 euros
corrazponde a la adquisicion en 2014 de parte de la inversion financiera en "A Todo Trapo
Zaragoza, S.L.U.", un importe de 2.120,00 eurps cormesponde a la constitucidn en 2014 de filanza a
large plazo, un importe de 48373 euros corresponde a la fianza & largo plazo entregada
correspondiente & un contrato de renting de un vehiculo, un mporte de 2013622 euros
corresponde a valor neto contable del inmovilizado adguirido v un importe de 80.209,20 auros
corresponde a donacionss de caracter no reintegrable que financiaran gastos e inversiones a
realizar en el ejercicio siguients,

En &l gjerclcie 2025, al igual que en los ejercicios 2014 a 2024, tal y como se ha comentado en la
Mota 4, la Fundacion ha recibido de su fundador Onico otras aportaciones monetarias, en concepto
de denaciones para el desarrollo de su actividad, gue la Fundacién emplea para la financiacion de la
adguisicion de activos v para la financiacidn de gaslos,

La Fundacién viene cumplmndu Lcs l'EﬂI.IISItD‘E Iaqgles exigidos para la oblencién y mantenimianta de
las subvenciones. e e i
R O et ! _-.

T
Eorea
4 i

MEMORIA DEL EJERCICIO AMUAL TEFEMIMi'iD[;I' EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 42

I.Z'
i




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA,
G399392673

16. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

156.1. Actividad de la entidad
I. Actividades realizadas

A partir del ejercicio 2024, va no s presenta g aclividad que realiza nuestra sociedad pariicipada A
TODO TRAPO ZARAGOZA, S LU como una aclividad separada, dadoe que consideramos qua no
es una actividad propia de la Fundacion, puesto que A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. tiene su
propia enfidad juridica y se rige por otra normativa diferente a la de FUNDACION POR LA
INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA. En este senfido, A TODO TRAPD ZARAGODZA,
S.LU. es una sociedad mercantil de la que se puede consultar sus cuentas anuales al estar
depositadas en &l Registro Marcantil de Zaragoza

De este modo, las actividades son las siguientes:
TIVIDAD

A) ldentiflcacidn,

Denominacian
de Ia actividad Frograma de Insﬁrclﬁn Laboral Urbana

Tipo de
actividad *
ldentificacion de

la actividad por|Insercidn Laboral
gectores **

Lugar desarralla
de la actividad

Fropia

Didcesis de faragoza

* Indicar si se trata de aclividad propfa o mercanti!
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Descripcidn detallada de la actividad realizada.

-
L

La actividad se describe an la Mata 1. En resumen, &l Pregrama de Insercion Laboral Urbano
contempla varias actuaciones &n materia de insercion laboral complementarias:

Estas actividades se realizan a través de diferentes provectos con enfoques complementarios, a
ks que pusden acceder los participantes en funcion de sus necesidades v perfil competencial.

Acogida e informacidn,
Entrevistas por competencias:
profesionales.

Oriegntacion laboral personalizada para ampliar competencias.

Acompafiamiento parsonalizado en la bisgueda de empleo.

Actividades educativas enfocadas a la blsgueda de emples v su mantenimiente
posternior.

Actividades de sensibilizacién en torne a tamas transversales: madicambisnte, derechos
y obligaciones laborales, igualdad.

Intermediacién laboral.

idertificacion  de  competencias  personales vy

Agencia de Colocacidn reconocida por el INAEM con el N® de autorizacion 0200000052,
Froyecto “Proyecto Laboral Previo'. Orientacidén laboral previa para  ampliar
competencias, a través de procesos de aprendizaje.

Froyecto "Busqueda Activa de Empleo”: Acompafamianto personalizads en la bisqueda
de empled activa,

Froyecto “Talentos + 4" Orientacion laboral desarrollada en cuatro pasos para reforzar
competencias y motivacion en la busqueda de empleo.

Froyacto Incorpora de La Calxa: Orientacion laboral e intermediacion con empresas
destinadas a personas en situacion o resgo de exclusian social,

E) Recursos humanos empleados en la actividad.

En 2025:
Tipo Niimero ; N° horas f afio
" Previsto Realizado Previsio Realizado
Ferzonal asalariade . ] 5 5.328 horas 7.498 horas
Personal con  contrate  de
sarvicios
Parsonal valuniario 32 28 500 horas 2.484 horas
En 2024:
Tipo Niamero N° horas | afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Parsonal asalariado 5 ] B.112 horas | 8.11220 horas
Personal con contrato de
SEIVICIOS
Personal voluntano 32 a0 500 horas 3.000 horas
..I- .-l\_-; N
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

En 2025

Tipo

Nimero

Previsto

Realizado

Parsonas fisicas 770

954

Perzonas juridicas 50

104

Proyectos sin cuanlificar beneficiarios |

En 2024,

Mimero

1ipo Previsto

Realizado

Personas fisicas G50

73

Pearsonas juridicas a0

38

Provectos sin cuantificar beneficiarios

D) Recursos acondomicos empleados en la actividad

En 2025:

Gastuaﬂnvérshnaa

importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas maonetarias

b) Ayudas no monstarias

c) Gasios por colaboraciones y érganos dae gobierno

Wariacidn de existencias de productos terminados y en curso de
fahricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

225,896, 26

222.410,78

Oiros gastos de explotacion

66.533 44

52.898,06

Amortizacion del inmovilzado

3FTLB1

Deterioro y resultado por Enajenai:ihn de inmovilizade

595066

(Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financierns

Otros resultados

Deterioro vy resulfado por enajenacionas de  instrumentos

financigros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

296.301,31

28B.707.,49

Adguisiciones de inmovilizade {excepto Bienes Patrimonio

Histdrico)

1.055,70

803,84

Adguisiciones Bienes Patrimonic Histdrico

Inversiones

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal inversiones

1.055,70

803,84

TOTAL

297.357,01

289.511,33
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En 2024:

i Importe
Bastosimiarsiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas v ofros
g} Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
WYariacidn de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Apravisionamientos i
(5astos de personal = 217.005.78 196,295 52
Dtros gastos de exploiacion 61,805,186 51,950 55
Amaortizacion del inmovilizado 5,830 35 6487 41
Deterioro y resultado por enajenacion de inmavilizado
Gastos financieros .

Variaciones de valor rezonable en instrumentos financieros

Oiros resullados

Deterioro v resultado  por enajéﬁga‘nﬂes de instrumenios

financiaros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos ; 284.741,29 254.733,48

Adguisiciones  de inmovilizado (exceplo Bienes Patrimonio

Histarica)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Inversionas N

Cancelacién deuda no comercial B

Subtotal inversiones

TOTAL 284.741,29 254.733,48
b ':f i ;l?'\'.a-
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E) Objetivos @ indicadores de la actividad.

En 2025

Objetivo

Indlcadomns

Previsto 2026

Realizado 2026

Los paericipantes inscrites
an ls  Agencia de
Colocacion  reciben  una
informacién  transpanenie
inicial ¥ una accgida digna,
adecuada a 3US
_necesidades

Momers de  parsonas
acogidas e nscrifas

770 personas

964 Personas
atendidas  en el
Programa

710 inscripcionas
nuevas,

Log parlicipantes en |a
Agencia de Colocacidn
reciben  una  oTientacion
laboral  inicial  y  una
prapuesta de accidn
adecuada a su peril
competencial

Mimero de personas
que realizan entrevista
por competencias

Convocar para realizar
entrevistas =l 100 % da |a=
RETSOMES derivadas e
agentes ¥ provectos  de
Caritas Diocesana de
Zaragoza, y de  ofras
entidades,

Convocar para realizar
enfravietas al menos al 75%

Cumpldao.

T0% da las
personas han sido

de las perscnas inscritag en | confactadas
Agencia.
Se realiza entravisla por | 34 anlrevistas
competancias al manos a 340 | realizadas
pETSONas

Mejorar las competencias | Momera  de  Grupos | 5 actividades  grupales | 5 aclividades

basicas y las compelencias
fransvarsales |aborales de
kos participantes, a travéds
de  Grupos  Laborales
Previos

Laborales Frevios
organizados ¥ nlmeand
de paricipantas

N* de parsonas gue
pasan a BAE (Blsguada
Activa de emplea)

N® de personas que
accaden al marcada
laboral

N personas que
accedean a CUnos
formativos

organizadas, con una duracin
de 2 mesas

S0 participantes a lo largo del
anol Total afo

Al menos 20 reciben atanacidn
individualzada

4 participantes  por  grupo
laboral crganizado

Al menos 10 personas pasan
al drea de Blsgueda Activa de
emplao

Al menaos 20 personas
consiguen un cantrato laboral,

Al memnos 5 acceden a cursos
de formacidn y los ferminan

142 pardicipantes a
ko largao del afo

87  personas  con
atencién
individualizada, gue
han participada en
afios anteriares,

Promedio de O
participanies paor
grupa

3 personas pasan a
Bisgueda  Acliva
Emplac.

5 DErsonas
acceden  mercada
kaboral

16 acceden a
farmacion

Prastar Ui
acompafiamienio
personalizado  en su
proceso de  insercidn
laboral, potenciando  su
autonamia v la mejora de
sus competencias bagicas
y transversales

M* de participantes en
las actividades de
Bisqueda Activa da
Emplao ! ano

Al menocs 100 personas
participan an la Blsgueda
Activa de Emplen,

Al menos B0 personas
acceden al mercado laboral,
durante el tiempo que
participan en BAE o en los res
meses posierores

T2 participantes a lo
largo def afio

70 parsonas  han
accedido al
mercadso laboral

La mayoria de elias,
han encontrado
trabajs  por szl
MIEM3s.
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Chbjetivo Indicadores Previsto 2025 _Realizado 2025
Mejorar las habilkdades en | NOmere de paricipantes | Al menoce 10 participantas pnd Promedia de 4
la busqueda de empleo de | en Talleres Grupales de | taller de empleg panicipantes par
los participantes, mediante | Emplao taltar.

talleres de bosgueda de
emplec que pemitan la

oblencion de | N da talleres reslizados | Al menos S taBeres realizados | 4 talleres
conocimienios y al afio

harramientas tanto

persanalas COmg El 90 % de ke padicipantas | Cumplido
prifasionabss mejoran sus habilidades en la

busgueda de empleo

Reforzar las compefencias | MOmero de  gcciones | 5 acciones grupales a fravés | 4 acciones grupales
baskcas v las compelancias | grupales desarmolladas, | de Talentos +4
transversales laborales de
participantes, mediante | Nadmero de participantas | Al manos 10 padicipantes par | Promaedio de 16
actividades de sprandizeje accidn, participantes por
y mialivacion accldn.

Al manos 50 paricipantes | 84 padicipantes
anuales

Mumero de parlicipantas | Al menos 15 participantes 32 | 24 32 inseran

que 28 inzertan | inserlan laboralmente, durante | laboreiments,
laboraimente su participacién o an los tras | 34 contretaciones
mesaes pestericres
Implicar & las empresas en | Nodmero de empresas | 50 ampresas visitadas 104 emprasas
la imsercidn laboral de ks | visitadas visitadas
paricipantas, realizando
acluaciones de | Mimera de inserciones | 20 % de inserciones mediante | 13 % de las
intermediacian laboral labaorales la intermediacidn laboral del | inserciones 8a
ictal de paricipantes  an | realizaron a fravés
actividades de la imamediacion

laboral. La mayarla
de las personas

inseradas harn
gncanfrade  trabajo
por &l mismas.

Implicar a las emprasas en | MOmero  de  ofertas | Gestionar el 100% de las | Cumplido. Hemos

la insercidn laboral de los | cubieras ofertas que lleguen al proyecto | gestlonado G4
participantes, gesticnanda oferas
ofertes  de frabajo v
buscando ks perfiles Cubrir al menos el 50% de las | 19% de las aferas
compelenciales adacuados ofertas que lleguen al proyecto | gestionadag, =& han
al pussto gue se debe cubiero
cubrir
Momero de persongs | Al menos 100 personas | 120 personas
que encuentran frabaje | encuentran trabajo encuentran rabajo.

Algunas de ellas
han tenida  varios
contratos, o que
hace un lotal de
197 inserciones
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Objetivo

Indicadores

Frevisto 20256

Realizado 2025

Mejorar las competencias
de ks paticipanies a
ravés da tallares
framsvarsales para
sansibilizar en  materias
como la igualdad, los
derechos v deberes, o al
madicamblents

Mdmero de participantes
en los talleres

Al menos & paricipanies por
taller

Al menos 6 talleres realizados
al afto

El 90 % de los participanias

manifiestan una alta
safisfaccitn respacic a la
actividad

Promedio  de 10

participanies par
taller

G talleres

a0 % da  los
parlicipantas
manilastaron  una

alta satisfaccion

Fortalecar las accones de
voluntariado, mediante el
acompanamienio de
volumtarios que  pardicipan
en |as distintas actividades

Nimero de woluntarios
participantes

Nomero de reuniones
genarales de los
proyeclos

Mimero de  reuniones
por equipo de actividad

Eslabilidad del ndmero

22 valuntarios

LUna rewnitn general trimestral
por equipo

Feuniones de coordinacion en
funcidén de la planificacion de
equipe

Velar porque las bajas por

28 voluntanos
acompanados

En 2025 hemos
hecho 2 rewnones
presenclales

3 en fotal

Mo  =e produce

de walunlarncs y | desmolivacion sean cero ninguna baja por
permanencia  en &l este motivo
equipo

Mejorar las competencias

Mimero de participantes

Al mencs © paricipantes por

Promedio de 10

des los participanies a | en los talleres taller paricipanies par
frawvés de tall=ras taller
fransverzales para Al menos & talleras realizados | 6 talleres
sensibilizar en  meterias al ana
como  la  igualdad, los El 80 % de los participanies | 90 % de los
derechos v deberes, o el manifiestan una alta | paricipantes
medicambianta satisfaccidn  respects a la | menifesteron  una
actividad alla sahlistaccion
Fortalecer las accionas de | Momero de voluntanos | 32 voluntanos 28 voluntanios
voluntariaco, mediante e | participantes acompanados
acompanamients de | Mumere de reuniones | Una reunidn general trimestral | En 2025 hemaos
voluntarios que parbicipan | generales de los | par aquipo hecha 2 reunlonas
en las disfintas aclividades | proyestos prezanciales
Mimers de reuniones | Reuniones de coordinacidén en | 3 en tofal
por equipo de actvidad funciém da la planificacidn de
Bquipo
Estabilidad del nimero | Velar porque las bajas por | Mo se  produce
de volumtanios y | desmotivacidn sean cero ninguna baja por
permanencia  en el este motivo.
Efuipo
Mejorar las competencias | Ndmero de participantes | Al menos § participantes por | Promedio  de 10
de los  padicipanies  a | enlos lalieras taller participanies pear
ravés de lalleras taller
fransversales para Al menos G lalleres realizades | G falleres
sensibilizar an  malenas al afo
coma  la  iguakdad, los
derechos y deberes, o el El 90 % de los paricipantes | 90 % de los
medicambients manifizstan una alta | paricipanies
satisfaccion respecto &  la | manifestaron  una

aclividad

alta salislacciin
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En 2024;
Objetivo Indicadores Previste 2024 Realizado 2024
Los participantes inscritos | Momero de personas | 650 personas 873 PErSaNas
n la  Agencig de | acogidas e inscriias atendidas  en el
Colocackén  reciben  una programa
informacidn  ransparenie 7449 personas
imicial v una acogida digna, inscrites en Agencia
adecuada a sUS de Colocacion
necesidades
Los paricipantes en |a | Miomera de personas | Convocar pars raalizar | Cumplido,
Agencia de Colocacidn | que realizan entrevista | entrevistas al 100 % de las
reciben  una  orentacian | por competencias PETSONnas derivadas por
laboral  inkclal ¥y uwna agantes  y  proyectos  de
propuasta de  accidn Cartas Diocesana de
adecuada a su  perfil Zaragoza, vy da  otas
competancial entidades.
T0% de las
Canvocar pATrE realizar | parsonas han =zido
anfravislas al menos al 75% | confaciadas
de las personaz inscritaz en
Agencia,
Se redliza  entrevista por | 337 entravistas
compatenciazs al mancs a 340 | reslizadas

Mejorar las compelencias
basicas y las competencias
ransverseles |sborales de
Iz participantes, a través
de  Grupos  Laborales
Frevios

Mimero de Grupcs
Laborales Prevics
organizedos y nomerno
de participantes

MN® da personas que
paszan a BAE (Blagueda
Activa de emplao)

M* da personas gue
acceden al mercado
laboral

M personas Lie

5  actvidades

perzonas

grupabes
organizadas, con una duraclan
de 2 meses

50 participantes a la large dal
afol Tatal afa

Al mencs 20 reciben atencidn
individualizada

6 participanies
laboral erganizado

por  grupa

Al manos 10 personas pasan
al drea de Bdsquada Activa de
emplao

Al menos 20 personas
comsiguan un contrato laboral.

Al menos 5 acceden a cursos

5 actividadas

62 paricipantes 2 lo
largo del afo

Adamas, =& ha
hecho  seguimisnio
con 57 parficipantes
de afios anterioras,

Fromedic de 12
paricipantas pear
grupo.

2 personas pasan a
Busgueda  Activa
Emples.

34 personas
acceden  mercado
[aboral

13 acceden a

acoeden & cursos | de formecidn ¥ los terminan formacian
farmativos
Prestar un | N® de participanias en Al manos 100 personas | &4 parlicipantes a o
acompanamianto las actividades de participan en la Bidsgueda | largo del afio
personalizade en  su | Blsqueda Activa de Activa de Emplac.
proceso  de  insercion | Emplec f afo
laboral, potenciando  su Al menos 60 persones | 108 personas han

autonomia v la mejora de
sus competencias basicas
¥ transvarsales

accedan al mercado |aboral,
durante el  llempo  gue
participan en BAE o en los res

acoedido &l
marcado laboral.
La mayaria de allas,
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Mejorar las habilidades en
la blsqueda de empleo de
los participantas, mediante
talleres de bidsgueda de
emplas  gue pemitan fa

abtencidn de
conocimigmnios ¥
hemramientas fanto
personales COMo
profasionales

Mimern de participantas
en Talleras Grupales da
Emplao

M® de talleres realizadas

Al menos 10 participantes por
taller da emplac

Al manos 5 lallares reatizados
al afio

El 80 % de los padicipantes
mejoran sus habilidades en la
busgueda de empleo

Promedic de 4
participantes por
taller,

4 tallares

Cumplido

Reforzar las competancias
basicas y las compatencias
transversales laborales de
participantas, mediante
aclividadez de aprendizaje
y mativacion

Mumero  de  acciones
grupales desarrolladas.

Mimers de participanies

5 acciones grupales a traves
de Talentos +4

Al menos 10 paricipanies por
Becian,

Al menos S0 paricipantes
anudles

4 acciones grupales

Promadio  da &
participantas [ar
accitn,

45 parbcipanias
anualas

Momero de partickpantas | Al menos 15 parlicipantes s | 34 se  inseran
e 58 imserian | inseran laboralmaente, durante | lzboralmente
laboralmente su participacién o en los tres
meses posteriones
Implicar a las empresas en | Miomero de empresag | 50 emprasas visitadas 30 eMmpesas
la inserciGn laboral da los | visitadas visitadas
parlicipantes,  realizandc
actuaciones de | Nimero de inserciones | 20 % de inserciones mediante | 10 %  de las
intermediacién laboral laborales la infermediacion leboral del | nserciones S

fotal  de
aclividades

padicipantes en

realizaron a fraves
de la intermediacion
laboral. La mayaria
de las  personas
insertadas han
ancontrado  trabajo
por gl mismas.

119 persones se
han insartado
|aborabmenta.

Implicar & |las empresas en
la insercién leboral de los
pericipantes, oeslionando
ofertas de  lrabajp ¥
buscardo los  perfiles
compelenciales adecuados
al puesio que 32 debe
cubrir

Migmeara de  oferas

cubbarlas

Mimero de  personas
que encuentran rabajo

Gestionar & 1005 de las
ofertas que leguen al provecto

Cubrir al menos el 50% de las
ofartas gque lleguen al proyecto

Al menes 100 persanas
ancwaniran trabaja

Cumplido. Hemos
gesticnado T3
ofertas

23 % de las oferlas
gestionadas, se han
cubiero

139 PETSONAs
encueniran trabajo
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Objetivo Indicadores Pravisto 2024 Realizade 2024
Mejorar las competencias : 5 i g
de los paricipantes a | MOmera de participantes | Al menos 6 participantes por | Media da r
ravis de tallaras | @n los talleres taller participantes  por
transversales para taller
sensibilizar en  malerias
como la igualdad, los Al menos 6 talleres realizados | 15 talleres
darachos y deberss, o el al afio
medicambiania )
El 90 % de los patticipantes | 90 % de  los
manifiestan una alta | paricipanies
satisfaccion  respecte a  la | manifestarcn  una
actividad alta satisfaccian
Foralecer las acciones de | Mimero de wvoluntarios | 32 valurdarios a0 velunizrios
voluntarado, mediante el | paricipantes acompanisdos
acompanamianto da
woluntarios que participan | Nimera  de  reuniones | Una reunidn general timestral | En 2024 hemos
en las distintas actividades | genarales e les | por eguipo hecho 2 reuniones
proyecios presenciales
MNumera de reuniones | Reuniones de coordinacion en | 3 en total
por equipo de actividad | funcion de la planificacion de
aculpo
Estabilidad del nimero | Velar porque las bajas por | No se  produce
de voluntarios y | desmotivaciin sean cero ninguna baja  por
permanencia en el este motivo,
equipo
Promover &l conceple de | Nomero  de  articulos | Al menas 5 noficias publicadas | 4 nioticias
Trabajo Decente, medianie | publicados en wab al afto publicadas,
acciones de sensibilEacian
a través da la web de la | Ndmero de charas Al menos 2 charlas al afo 3 charlas en cantros
fundacidbn y olraz, y a educativos o
fravés de charlas universidad
Potenciar &l acceszo al | Mimero de reuniones | Padicipar en  fodas  les | 12 reuniones de
emplen de lzs | conla red incorpora reunionas Grupo Incorpora coordinacion
participantes,
astableciendo  cauces de Gestionar todas las ofertas | 237 afertas
coordinacion  con  otras compartidas del Grupo | compartidas W
entidades en materia de Incorpora gestionadas,
amplao 17 parsonas
derivadas a
acclones formalivas
Momere de acciones | Establecer  sinergias  con | Fasanatl,
desanolladas con otras | entidades que levan a cabo | Fundacidn  Integra,
entdades socialos programas  de  formacién v | Centro de
empleo Formacién CAl
Ofertas  gestionadas  con | Mo hamos recibido

MAFISER, segdm conwenio
firmado de acusrdo & su plan
de iguaklad

ofertas

Divulgar al Trabajo | Nomere de recniones | Al mencs dos reuniones de | 2 reunionas
Decanta, a fravés de lg | establecidas coordinacidn al ana raalizadas.
participacian y el apoyo de
] iniciativa Iglesia | Nomers  de  acciones | Al mengs  dos  acciones | 3 acciones
Diocesana por el trabaje | conjuntas realizadas conjuntas  de  sensibilizacidn | reslizadas.
decants realizadas

__ S _.-'\._"\-\.:-_ :'":'.'

-"":.j'.._? i '\-‘_ : i -
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacion,

Denominacian
de la actividad

Programa de Insercion Laboral Rural

Tipa

actividad *

de Propia

Identificacion de
la actividad por|insercian Laboral
seclores **

Lugar desaro | icests do Zaagora

* Indizar 3! ge frala de actividad propda o marmcanii

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La actividad se describe en la Nota 1. En resumen, el Programa de Insercion Laboral Rural
contempla varias actuaciones en materia de insercidn laboral complamentarias:

Acogida e informacian.

Entrevistas por competencias: identificacién  de competencias  personales vy
profesionales y transversales.

Mejorar el perfil competencial: actitudes, aplitudes y habilidades,

Crientacion laboral personglizada para ampliar competencias,

Acompafamiento personalizade en la bisgueda de empleo.

Desarrollo de proceses parsonalizados da insarcicn.

Actividades educativas enfocadas a |a bisgueda de empleo vy su manienimiento
posterior.

Talleres de digitalizacion: mejora o adquisicion de competencias digitales.

Aclividades de sensibilizacidn en torno a temas fransversales: medio-ambiante,
derechos y obligaciones laborales, igualdad, PRL.

Prospeccion empresarial & Intermediacian laboral.

Se cuenta con la Agencia de Colocacion reconocida por el INAEM con el N° de autorizacion
0200000052,

B} Recursos humanos empleados en la actividad,

En 2025:

Tipo MNOmero . M® horas [ afio

Previsto Realizado Previslo Raalizado
i 5178 4672

Personal asalarado 4

Personal con contrato  de o

SEMVicios )

Personal voluntario 4 2 160 horas 70 haoras
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En 2024:
Tipo Namero N® horas [ afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 4.746,5 4 696
Personal con  contralo de
servicios
Personal voluntario 4 4 160 150
C) Beneficlarios o usuarios de la actividad.
En 2025:
Tigo NOmere
Pravisto Realizado
Personas fisicas 200 222
Personas juridicas 30 a5
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
En 2024:
75 _ Namero
P Previsto Realizado
260 203
personas en total
Personas fisicas (200 inscritas
agencia
colocacian)
Personas juridicas o 25

Froyectos sin cuantificar benaficiarios

ok FAL
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-

D) Recursos econtmicos empleados en la actividad

En 2025:

Gastosfinversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y olios

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y organos de gobiemo

Variacidn de existencias de preductos terminados y an curso de
fabricacion

Apravisionamienios

Gastos de personal

141.068,28

143.982.19

Otros gastos de Explnlamﬁﬁ .

4,300,00

4.778.24

Amortizacion del inmaovilzado

557,05

820,98

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizada

Gastos financiaros

YVariaciones de valor razonable en instrumentos financiaros

Otros resultados

Deterioro vy resultade por enajenaciones de  instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

- 145.925,33

148.582,41

Adquisiciones de inmovilizado (excepto  Bienes Patrimonio
Histdrico)

Adguisiciones Bienes Palrimonio Histdrico

Inversiones

Cancelacion deuda no comercial

Subtoial inversionas

0,00

0,00

TOTAL

145.925,33

149.592,41
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En 2024:

Gastos/invarsiones

Importe

" Previsto

Realizado

Gastos por ayudas v ofros

g} Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y organos de gobisrmo

Wariacidn de axistencias de productos terminados v en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

128.251 69

15383325

Otros gastos de explotacion

4.300,00

702709

Amortizacién del inmovilizado

557,05

0,00

Deterioro v resullado por enajgnacion dg inmovilzado

Gastos financieras

Wariaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Otros resullados

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre bensficios

Subtotal gastos

133.108,74

160.660,34

Adquisiciones de inmovilizado
Histarico)

(excepto Bienss Patrimonio

Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico

Inversiones

Cancelacidn deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL

133.108,74

160.660,34
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E) Objetivos e indicadores de la actividad,

En 2025:
Objetivo Indicadores Previsto 2025 Realizado 20256
Los participantes en la | Ndmero de personas | Ofrecer  para  realizar | Se han atendido a

Agencla de Colocacion

del medio rural que

entrevistas al 100 % de las

222 personas, de

reciben una orientacion | realizan entrevista por | persongs  inscritas en e | las cuales nuevas
laboral iniciel y una | competencias agencia de colocacidn del | han  sido 161
propuesta  de  accidn medio rural o derivadas por | (Ademas se han
adecuada a su perfil agentes de Caritas | atendido a 25
competencial Diccesana de Zaragoza, v | personas que no
de otras entidades. s& llegaron &
inscritir),
Cilar a entrevislas al|De |as 161
menos al 70 de las | personas nuevas
personas inscritas, sa han citado a
todas para
Se realiza entrevista de | entrevista vy  se
diagnéstico competencial al | han  entrevistado
menos al 60% de las | ai1G
personas inscritas.
Mejorar las | W* de perscnas El 50% de los participantes | 83 participantes
competencias basicas y ingcritog  inician  procescs | han realizado
las compelencias de mejora, procesos de
transversales  laborales El 75% de guienes inician | mejora
de Ilos participantes proceso de mejora, han | pardicipando en al

mediante un procaso de
majora con tulorizacion
individual-grupal,

N® de personas que
acceden al mercado

participado al menos de 5
acciones en su proceso de

| ora de emplao
completando el proceso de
mejora

{Serian los participantes de
FSE+)

El 25% de los inscritos e&n
sgencia consiguen empleo,

menos 5 acciones
(FSE)

En eagencia han
sido 60 personas

laboral gea temporal o discontinuc | nuevas las
inscritas
hakiéndose
learadeo 74
M* personas que | El 28% de |os inscritos en | inserciones
acceden a acciones o | el  programa  mejoran
CUrS0s formativos | idioma, nivel de estudios
axtemaos, oy cualificacion.
Mejorar las habilidades | Ndimero de | &l menos 4 paricipantes | 81  padicipantes
en la blsgueda de | paricipantes en | por accion grupal han asistido a 12
emplec de los | Talleres Grupales de acciones

participantes, mediante
talleras de blsgueda de

Emplaa

Al menos 4 acciones

grupales,
habiendo mas de

empleo gue permitan la | N® e talleres | grupales realizadoes al afio | 4 asistentes en 10
obtencian de | reglizados de elas y 3
conacimientos y El 70 % de los parlicipanles | participantes en 2
herramientas tanto dicen haber mejorado sus | de las sesiones.
parsonales COmo conocimigntos yio | En todas  las
profesionales habilidades en la blisgueda | acciones se ha
de empleo tras pasar | valorado
encuasta de satisfaccion positivamenie el
confenido Y
majoras para |los
participantas
57
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Objetivo Indicadores Previsto 2025 Realizado 2025
Implicar a las empresas Mumero de empresas | 20 emprasas contactacdas y | Se han
en la insercién laboral | Visitadas 15 visitadas prospectado 25
de los participantes, empresas
realizando  actuaciones | Numero de Y visitado 22
de intermediacién | inserciones laborales empresas.

laboral. 20% inserciones mediante | De las 10 ofertas

g intermediacion  laboral

gasfionadas  se

del total de paricipantes | han anviado
{60) en actividades candidatos a 7.,
siendo 3
PErsonas
Insertadas.
Geslionar &l 100% de las | Se han
ofertas  pudiendo  aportar | gestionado el
candidatos al 50% de las | 100% de las
ofertas oferias
Mimero de ofertas
Lr:pll:arinaséfcsﬁimr:arg;?; cubiertas Obtener inzerciones en al | Han  side 10
de Ios participantes menos el 30% de las | ofertas las
gestionando ofertas de ofertas gestionadas ?aatlnnadas ¥ o3
frabajo 'y buscando los I il
perfiles  competenciales contratadas.
adecuados.
Mejorar I | Mamero de | Al menos & paricipantes | Se han realizado
competencias de lps | Pafticipantes en los | por taller dos talleres
participantes a través de talleres transversales (en
tallere= transversales Al menos 4 falleres | la Almunia W
para sensibilizar  an realizados al afio Alcaniz) habiendo
materias  como la B paricipada  mas
deberas, a &l manifiesta valoracidn akla | participantes
medioambiente (encuesta satisfaccion) {ademas de

abrirse en Alcafiiz
a alumnado del C
de Educacion de
adultos)
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Ohjetiva Indicadores Previsto 2025 Realizado 2025
Foralecer las acciones | NOmero de | 4 voluntarics v al menos 2 | 4 veluntarios en el
de voluntariade, | voluntarios colaboraciones de | equipo.

mediante @l | participantes personas  externas  en

gcormpafiamianto de alguna de las accionas de

voluntarios e Caspe y La Almunia

participan en las

distintaz actividades.

Mimero de reuniones
los

generales  de

proyecios

Estabilidad

equipo

dal
nimero de volunlarios
¥ permanencia en el

WUna  reunion  general
mensual por  equipc ¥
asignacidn  de farea o

responsabilidad en  cada
CAS0

Evitar bajas de personas
voluntarias por
desmotivacion o falta de
tarea a realizar

Les reuniones de
equipo no se han
mantenido a o
largo del afio
habiendao
comtaclos
puntugles =n la
zona de Le
Almiunia.

Promover el desarrollo
del empleo {posibilitando
oportunidades y mejoras
para su acceso) en las
Zonas estableciendo
cauces de coordinacion
con ofras entidades

Mumerno de reuniones
entidades
externaz dentro de las
zonas de infervencian
prioritaria (Caspe ¥ La

con

Almunia

Miumero de acciones
realizadas
con otras entidades,

conjuntas

redes o plataformas

‘Mimero de acciones

desarmolladas con
otras entidades
sociales

Participar en todas las
reuniones de coordinacion
que se establezcan &l
menas una al afio con cada
entidad {INAEM comarcas,

ayuntamientos,
asociacionas de
empresarios, olrag

enfidades soclales de las
ronas)

Al menos =28 impulsaran
dos acciones, una en la
zona de Caspe v ofra en la
zona de la Almunia

Establecer sinergias con
entidades que levan a
cabo progqramas de

formacidn y ampleo

Se han mantenido

rauniones con
todas las
entidades,

publicas, sociales
y empresariales
de las zonas.

Destacar la
relacion
coordinacion
habitual con las
oficinas dal
INAEM de
referencia,
ayuntamisntos v
COMarcas,
centros de 55 de
base, asociacion
de  empresarios,
centros
colaboradores de
formacian,
cenlros te
educacion de
adultos y otras
entidades
sociales

asentadas en las
Z0ONAas,
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5@ ha esiablecido
una estrecha
coardinacion  con
los  cenfros e
aeducacion de

acdultos Y
entidades de
formacian, asi
comgo  con oS
equipos de
Cartas vy los
centros de 55

Se ha mantenido
reunion  con  los
programas de
emplec de CD

Tarazona-

Calatayud y con

CD Teruel.
Divulgar &l  Trabajo | Nomero de reuniones | Al menos dos reuniones de | Se han realizado
Decente, a través de | eslablecidas coordinacidn al afio (una | acciones de
BCciones de por zona pricritaria) sensibilizacidn  y
sensibilizacian ¥ presentacion  del

animacion  comunilaria
en coordinacidén con los

agenies del territorio

Mimero de acciones
conjuntas realizadas

Al menos dos acciones
conjuntas de
sensibilizacion  realizadas.
Una por zona prioritana.

programa entre
los agentes del
territoria, IES
Caspe, Cantros
de adultos, AMPA
del IES da
Calanda. C Salud
Caspe y de La
Almunia, PEX de

La Almunia,
Aleafiz y Caspe,
& e o \ J\!: %,
= et LR e L e
8 <
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En 2024:
Ohjetiva Indicadores Previsto 2024 Realizado 2024
Los participantes en la | Mimero de personas | Convocar para  realizar | Se han
Agencia de Celocacién | dal medio rural gue | entrevistaz al 100 % de las | convocado a
reciben una orenfacion | realizan entrevista por | personas  inscritas  en el | wdas las
laboral inicial vy una | competencias programa del medio rural o | personas
propuesta de accidn derivadas por sgentes de | interesadas o
adecuada a su perfil Caritas  Diocesana  de | derivadas,
competencial Zaragoza, v de ofras | habiéndose
aentidades, necrite en el
programa 136
PEFSONAs nUevVas,
Convocar  para  realizar | Se ha contactado
entrevistazs al menos al | con el 100% de |
75% de las personas | las personas
inscritas en Agencia. inscritas para la
realizacion da
Se realiza entrevista por | entrevista
competencias al menas a | competencial,
90 persanas habigndose
entrevistado a 85
personas.
Mejorar las | W* de personas 80 parlicipantes a lo largo | Han  sido 80
compeatencias basicas y del afol Total afio personas las que
las compatencias han realizado un
transwvarsales |aborales | N° de personas qua Al menos 40 parsonas procesn da
de los participantes | acceden al mercado pasan al area de Blsqueda | mejora con
meadiante  futorizacion | laboral Activa de empleo tutarizacian
individual, individual

M®  personas que
accedan &  cursos
formativas

Al menos 20 perscnas
encuentran un trabajo

Al menos 10 acceden a
curzos de formacion v 5 los
terminan, mejorando
cualificacion de partida.

habignde pasado
a busqueda activa
de empleo con
alta en agencia
54 parsonas

135 personas han
tenido
saguimiento en su

pProceso.

Ha habido &3
personas que han
encontrado
trabajo

Al menos 30
personas han
obtenido  mejora
de cualficacion y
farmacidn con
respacle a su
inicio en el

proceso (espafol,
competencias M2,
cursos INAEM vy
CP,  programas
experienciales,
FP...

e

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

W,

= [T
X "
- ]

ety
.

Ty,

T,

61



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
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Objetivo | Indicadores Previsto 2024 Realizado 2024
Mejorar las habilidades | Mdmero de | Al menos 4 paricipantes | 80 personas han
en la bisgueda de | paricipantes en | por taller de empleo asistido a talleres
empleo de los | Talleras Grupales de grupales
participantes, mediante | Empleo mpartidos en las
talleres de bisqueda de zonas. 5 en la
emplen gque parmitan la | MN° de talleres | Al menos 4 acciones | Almunia y 2 en
obtencidn de | realizados prupales reslizadas al afio | Alcadiz,
conocimientos )

herramientas tanto El 70 % de los participantas

perzonales como mejoran sus habilidades en

Implicar a las empresas
en la insercion laboral
de los pardicipantes,
realizando  actuaciones
de intarmadiacidn
labaral.

Mimers de empresas

visitadas

Mumero

de

inserciones laborales

20 empresas contactadas y
156 visitadas

20% inserciones mediante
la intermeadiacién  laboral
del total de participantes
(60} en actividades

Gestionar el 100% de las
ofartas  pudienda aporar

Se han
prospeclada 25
Emprasas

¥ wislade 22
BIMPresss.

De las 10 ofertas
fastionadas  se
han enviado
candidatos a 7.,
siendo 3
personas
insertadas.

Se han

gestionado el

candidatos al 50% de las | 100% de lss
ofartas ofertas
i Mamera de ofertas
g'gplllgalinzﬁ:érl;;mg&?;i cubianas Obtener inserciones en &l | Han  sido 10
de los participantes menos &l ; 0% de las nfen;ls las
gestionando ofertas de ofertas gestionadas gesticnadas y 3
trabajo y buscando los las personas
perfiles competenciales contratadas.
adecuados.
Meajorar lag | Nomero de | Al menogs 5 paricipantes | 82 han reglizado
competencias de los | Participantes en los | por taller dos talleres
participantes a través de | falleres transversales (en
talleres  transversales Al menos 4 talleres | la Almunia  y
para sensibilizar en realizados al afio Alcafiiz) habiegndo
materias COMma la participade  mas
igualdad, los derechos y El 75% de los participantes | de 20
deberes, o el manifiesta waloracion alta | participanies
medioambiente (encuesia satisfaccion) (ademss de
abrirse en Alcaiiz
a alumnado del C
de Educacion de
adultos).
Bl 5 :t ol
] "k:" ot : i

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

G2




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

399392573

Dhjetivo Indicadores Previsto 2026 Realizado 2026
Foralecer las acciones | Nimero de | 4 voluntarios y al menos 2 | 4 voluntarios en el
de voluntariade, | voluntarios colaboraciones de | equipo.

madiante el | participanies personas  exiernaz  en

acompanamianto de alguna de las acciones de

voluntarios que Caspe v La Almunia

participan en las

distintas actividades.

Mimero de reuniones
generales de los
proyecios

Estabilidad el

nlmern de voluntarios
¥y permanencia =n &l

equipo

Lina rewnidn general
mensual  por  equipe ¥
asignacion  de ftarea o

responsabilidad en cada
caso

Evitar hejas de personas
valuntarias por
desmotivacion o falta de
tarea a reglizar

Promower el desarrollo
del empleo (posibilitandao
oporfunidades y mejoras
para su acceso) en las
zZonas gstableciendo
cauces de coordinacion
con otras eplidades

Mumero de reunicnes
COn entidades
exiernas dentro de |las
zonas de intervencién
prioritaria (Caspe v La
Almunia

Mimero de acciones
conjuntas realizadas
con otras entidades,
redes o plataformas

Mumero de acciones

desarrolladas Con
olras entidades
sacialas

Las reuniones de
equipo no se han
mantenido a lo
largo  del afo
habiendo
contactos
puniuales an la
zona de La
Alrmunia,

Participar en todas las
reuniones de coordinacion
que se esiablezcan al
menos una al afio con cada
entidad (INAEM comarcas,
ayuntamientos,
S50CIACIONSS de
EMpTEsarios, otras
enfidades =ociales de las
zonas)

Al menos se impulsaran
dos acciones, una en I3
zona de Caspe y otra en la
zona de la Almunia

Establecer sinergias con
enfidades que llevan a
cabo programas de

formacion ¥ empleo

Se han mantenida

reuniones can
todas las
entidades,

publicas, socialas
y  empresarialas
de las zonas,

Dastacar la
relacion y
coardinacidn
habitual con las
cficinas del
IMAERM de
referencia,
ayuntamientos v
COMmarcas,
cantros de 55 de
bese, asociacion
de emprasarios,
centros

colaboradores de
formaciaon,

centros de
educacion de
adullas vy ofras
entidades
sociales

azentadas en las
zZonas.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573
Sa ha establecido
Lne esiracha
coordinacién con
loe  centros  de
educacitn de
adultos ¥
entidades de
formacidn, asi
como con  los
equipos da
Caritas vy los
centros de 58,
Se ha mantenido
reunibn con  los
programas de
emplen de CD
Tarazona-
Calatayud ¥ con
: . CD Teruel,
Divulgar el Trabajo | N0mero de reunicnes | Al menos dos reuniones de | Se han realizado
Decente, a través de | establacidas coordinacidn al afo (una | acciones de
acciones de par zona prioritaria) sensibilizacion
sensibilizacian y presentacion  del
animacion  comunitaria | Ndmero de acciones | Al menos dos acciones | programa  entre
an coordinacidén con los | conjunias realizedas comjuntas de | los apgentas del
agentes del territario sansibilizacion realizadas, | teritorio, IES
Una por zona prioritaria, Caspe, Cenfiros
de adultos, AMPA
del IES de

Calanda. C Salud
Caspe y de La
Almunia, PEX de
La Almuniz,
Alcariiz v Caspe.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADD EL 31 DE DICIEMERE DE 2025
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

599392573

lIl. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidac,

En 2025:

A, Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto | Realizado
Rentas y alras ingresos derivados del patrimonio 12,150 84
Ventas y Prastacidn de servicics de las actividades propias
Ingresm"a?ﬁﬁ'éms de |as actividades mercantiles
Subvenciones del sector pablico 34,903 17 128,908,777
Aportaciones privadas 407,323 47 288.626,02
Diros tipos de ingrasos
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 442.226,64 438.692,63
B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURE0S Pravisto Realizado
Ceudas contraidas 0,00 0.00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00
En 2024
A Ingresos oblenidos por |2 entidad
INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y olros ingresos derivados del patrimonio 25 584 34 26 684 34
Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias
_Ingresas ordinarios de las aclividades mercantiles
Subvencicnes del sector piblico 20.000,00 118.319.17
Aportaciones privadas 372.26588 | 27381599
Otros tipos de ingresos
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 417.850,02 | 415.723,50
E. Otres recursos econdmicos obtenides por [a entidad
OTROS RECURSOS Frevisto Realizado
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0.00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G93392573

IV. Convenios de colaboracién con otras entidades

En 2025

Descripcién

Ingresos

Gastos

Mo produce
carriente de bienes
¥ servicios

Convenio con Caritas Autordmica de Aragdn (Convenio
enire Caritas Aragin-La Rioja vy Fundacidn Caja deg
ARorros da la Inmaculada, Nota 12),

24 BOS 38

24 B80S 58

Convenio con Caritas Autondmica de Aragdn (Corvenio
Ian!ra Caritas Aragon-La Rigja y Fundacién Bancaris
Ibereaja, Mota 12).

20.662,17

30.652,17

Convenio con Fundacién Bancaria Caja de Ahorros
Pansiones de Barcelong "La  Caixa®, program
“inconpora” (Mata 12) al

42.900,00

42.800,00

En 2024

Descripcidn

Ingresos

Gastos

-r‘-l'ﬁli:'rn:lunl
carriente de bienes
y servicios

Convanio con Carilas Autondmica de Aragdn {Corvenio
entre Cdritaz Aragdn-La Rioja y Fundacidn Caja d
Ahomos de |a Inmaculada v Fundacién Bancarn
Hbercaja, Mota 12) e
Convenla con Fundacién Bancara Caja de Ahormos

“Incanpara” (Mata 12}

4

30.6852,17

=

30.652,17

!

Fensiones  de Barcelona “La  Caixa”, pmgrameI 41.600,00

41.600,00

V. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados

En 2025

Mo existen desviaciones significativas en el apartado de ingresos vy gastos previstos respecto a los

finalmente realizados,

En 2024

Mo existen desviaciones significativas en el apartado de ingresos y gastos previstos respecto a los

finalmente realizados.

15.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines proplos.

Los estatutos de la Fundacidn sefialan que:

"Art, 9.-Patrimanio,

1. El patrimonic de la Fundacion estard integrade por la dotscign fundacional, asi como por
aguellos hienes v derechos que adguiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se
afecten o no a su dotacidn. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacidn y constar en su

inventario ¥ en el Registro de Fundaciones.

2. El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos

g SR |
T - E _E:—_ i % 5
i c v i
z i ety
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
GO9392573

Art, 10 -Adscripcion del patrimonio fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como |as rentas que produzcan, quedaran
vinculados de una manara direcla e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacion
persigue,

Art. 11.- De la financiacion,

1-  La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio ¥, 2n su caso, con aguellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto plblicas como
privadas,

2-  Asimismo, la Fundacidn podrd obtener ingresos de sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Art. 12 .- Destino de las rentas & ingresos.

A la realizacian de los fines fundacionales se destinara, al menos, &l 70% de los resultados de las
explotaciones econdmicas gue se desarrollen y de los ingreses gue se obtengan por cualquier olro
conceplo, deducidos los gastos realizados para la obtencién de fales resullados o ingresos
debiéndose destinar el resto a incrementar la dofacién o bien las reservas, siempre de acuerdo
con la legislacion vigente®,

En el sjercicio actual, las renlas & ingrescs de la Fundacion se han destinado a los fines
fundacionales, dentro de los limites marcados por la normaliva vigente,

Todos los bienes y derechos que forman pare de la Dotacidn Fundacional estén vinculados
directamente al cumplimients de los fines propios de la Entidad. Se detallan en las Molas 15y 18,

F . w1
% Ty A
3 e gy
B 1 1 L e
S T ¥

e, )
[ | IR
R S

. W
A R {-‘."i. e §
B .

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADG EL 31 DE ICIEMBRE DE 2025 32]



0L

SZ0E 30 IHIWIIDN0 30 LE 13 OJYHIWEIL T¥NNY OI2EXE3M 130 YIH0oW3n

"SOUSIUD 8P S0IQWED 0 SsloUSjUE S012100als ap S2I0LE Sp UQIIELESONS 'SHORIL0D SOUSILD S oIquWes jod ojau
oouwnned @ sjuswepanp sopendwl sojseb (U pepijeuly BLWISIL B U0 SSOSNWIL SSUSI S SOUIUSAUS] Sp UDIZIpUDD B] UDD Seuy ep ousujdumns
U2 pEpIAce 2] gljouesap 25 anb 50| U S2ganwWUl SaUslg Sp esoUsuo ugsiwsues e jod soplusigo sossiBul U 'ugiselop ep oldeauco ue sopepcde
soyzasep A ssusig ap usweasiB o usiceuslEua B Jod sopiusigo so5siBU uslsixa ou anb opep 's|gEuca opEynsas [ep somjebau sagsnie usisxa op

no'e OE'GEI'BLF | ZEDEC'OLY | CEALLHAE | EP'POLSZIC | ZVETMOERT | £¥')E5TRE | S0'GETONE | S55°ivELEE | PSR TIE | BO'ERSTSSL TYLOE
oo'n DE'GEZBEY DESEEEEr | O6'GETESY | 008 | O8BEZSTE O6'6EZ ETT oD | ST8T
po'p TEERESLY CEREE'S I | PRERE'SLYF | QO CHEBE'SLF THEEE'SLY oo'o ¥Ior
Do'D SELALL9RE CELLUGEE | BELLOSEE | OO0 | BE'LLLOES LI eET 000 fud-rd
oo'e B DL EIE EFPILEIE | B HILBEE | cOL | abrOSESE el BT oo'o ITOT
o'e TVEREERI ZHEIRERE | ZLCOR'ERE | 0O | ZRESEERS ZAZEEERE Do'D (£
oD CFLETVErE FLESERT | CWLECERT | 0OL CrLEL T CFLEGENE oo odng
00' S0'GHE DEZ SOEEEIET | #0 SREDEZ | 0OL PR 0EZ FOERT0ET oo 41--4
LLIRH SRIwELET SEAFELED | SELMNLET | DOF SR LET SELFRLEE o' T
o0'n PO B R FEEFRTIT | FESFRELT | 0O FRAMELT FIEFREIT LU1g L10T
000 BHEPSEEL | BEERSRGL | STEkS'BGL | COL SRRbSEGL SRFSEEL o' gloT
EINIIRSd 153N
e o T 1202 TZOE LZ0E 0Z0Z | EMOE BLOT L10Z BL0Z | CISHEAN] | suoduy [ ow% W
+ [14]
._ SOLEVD) (El+zH L ieh soau | 3
E3nId OANava E0oALIEDE | wBSN a
v&ED LIS T a0 ISV SIS |3 awi
aYNLS30 | 2 scd epepacay) SV | et
= B3N SNS 30 QANIIWMENND N3 SOYNLLEI0 SOSENITY S0 30 NI 5 HENLLES]
DFHNIEY ¥ WiNTH

:zosaibu o sequel ap ougsag (g

ELSZEEGED

WZ0OVHYZ SYLIHYD 30 TVID0S NOISNTINI ¥ H0d NOIDYaNnd




Li

SZOE 30 I48WI1D10 30 LE 13 OOVKIWEAL TWNNY OIDIDHIr 130 YIHOW3IW

"SOINQUE S0410 A SEDIgND S3UCIE|SL A

epuebedosd ‘pepignd ‘souesueq sowes Jod sojseb so| seuy sp ouesludwnd @ eied sepejjouesap sapepingie 2| ap sojseb owod uadnpul s o

_ TEEEE 'SP _ 05'5EZ°REY _ FTaVINGD OdYLINS3Y 130 SOALLISOd S3LSNNY Tv.i0L _
IVLOLENS

spodu ugEesdG B P SEEEd el suclILEd [P EPE] EJUSND B0 o1

SAQBIUO0D SOMLD

ap SOIQWED O SSI0EIUE S013|24afs 6p SEI0US 8p UDIJEUESONS 'SH|GEINOD SOUGILD O ol jod ojau cuowned (B auaedanp sapend sosabu) (g

ZE'EECSIF 08'582°3EF IWLOLENS

oo 00’0 SRENPLIYLL SEURHUOW SEEnly

LL'BTEBPE L6 Z0F 98 [Budsiad ap solEes

iFLOPD EBLE Y QRN Ay
5 EEE Bl S EFEE SORIAIRE SO i
T CES GOLAL'S SO SILIMLING )

th E05 LF'5¥S stunbias sp sewud

GEEEF L FREELLL sajusmuadapy) s9BuGsSEpud Soauss

aELlgE ZT'806°E UgEaB s A uniaeeday

CHFEF LT TE'LFLEE ESLOUED A BSUS|URPUSLY

¥Z0T suodw) 5202 suodw| osef ap smdasuan

sauy ap oqualwy|dwns (@ eied SEPE|OUESIP SIPERIANIE 58] o S0iEED

F18V1INOD OOYLINS3H 730 SOALLISOd S3LSNrY

UDDENUNUOD B UR||E)Ep 85 3|gejuoo opeynsal [@o soajsod sasnie sof 'opE] 010 104

ELSEBEGED
YVZ0OVHYZ SVLIHVYD 30 TVIZ0S NOISNTINI ¥ H0d NOIDYaMNd



5202 30 FHaWINNT 30 k2 13 QOYHIWEIL TWNNY QIDE3r3 130 YI0naW

[
Z6EEI6L | CAGRF IEEFI 252 Z6'150 bPF | 00DODSGE | 26 1509EE | EaEla]
TN B FEL TEE0E vEElR CEZ0Z =0 OZIeW SCCHIPUUGL) SOdINDS)
98 BT 56 E52 65 L3 0L550 L == EE0Z #0 OZIRW | SOIEWLIL] S00MDE |
PEEOFCL EGLZZZ ZELFY BE'BLZET GEBLEET | TEOE QUSRI TUQITEZREWLD &0
h - O BLUSSIS) SRUOIDERISN  SRAD
[T S0 LES BOLLEL BLAZEE Bl BEEE CEDT Suqrualanp SOAELHOUT SOdMEST
B fuaug
0o LGRS ] pLGFD S Deiz ECAIE L] Sod|n
lEW B maug
000 06 #5 05" F¥5 0% 5 (E0F ol SEDELLLITGUT F2U0 e dy
000 SE'RIZE SEALTE CERITE | B0 sgweeng ECOFELLIOHI Sodinkg
=SULIBAAN
[ 05 5% [T QlGsE 0065 GL0E ARyl CLEEpGoN
00’0 BFELZD BFELZD BFLIZD GLOZ gam EUIbES
SRS K-S
000 AT OESLLL FO'SLLL FOSLL L | SHOE Do gy GLEEpgo N
[ 4y SLERE IE'ZE0ST 99 FERSE S9FGRRE GlLOE | E2LCOEBIEUL SR,
DABOZ R CPEpUIUE  [820] U3 SBIOO
Y PEBEY'D PE'EEF'D PEEEP D EL0Z ECO[VEULIO| s0d|NEg
SII-OTIEW =
00 00000 561 00°DO0SEL | DD'000 S6LE ¥L0OZ ong TS VLOOWEYZ OdvHLl | .
OO0L W keusw pepapes | SO
B 8p |Euden ep upmenduny AP
00000 0k on'n 00000 0L 000000 FLOE I TS YZ0OWEyZ Odvsl Al
CA0L W USRS DEpEEds i
B 3p |ENdes ep uppemdwy | -
00 OD00S 0l DO'G0a0S O0°D000E | FLOT useded TS WIDOvaE Ddvel | =
001 ¥ IDueaw pepapes | (47 -
B 8p Eides sp wpemdwy | - .
O0'I00'E o' [CiITiE D0'000'E PLOE tEUS TS vZ0uEYs
Odvdl 0001 % JuBSw 2l
pEpSONS B 80 ugpasuen | v
400 P BEEEEL O LEF | O LER L | FLOZ =aGwsE)g | sEUCTIRIRIE) SE00) ;
OQDEQUSWE  [B00] w2 SRIO0) P
. BE0Z opefizg
augusinp ap | 5702 el sendas Lposinbpe
& B sjuaipuad | |2 uwa spoduw) opsle R oiesid ___u sl SOEMIEM Bp JojEp, Bl3sd
| EJSEL) Hpoduy wonuangns UpIEISAL B 50 2)|ER0
=TT PR . :
LT SEERINELCT SEUCHIaRL| UGB ISUELL 3P B0y uoesEInbpy
GZ0g U3

SR(ELMIBPUNY AU S0| @p ojua|W)dwing [ SEpEU|jSap Sauoisianll ap ouawnbag

£L5Z6EEED
YZOOVHYZ SYLIEYD 30 TVI20S NOISNTINI Y71 404 NOIDYaNnd



£l SE0Z 30 IHENZIDI0 30 LE 13 OOYNINEIL TYNNY QID10E3M3 730 YIH0WaW
KLFOLES W Lar's 55'559°51Z BOBFEOFE DO'000'SEE BOGFTSEE : SafERo )
LE'EES SE'EST PELEL 04'550°L 0LgF0L CEOT S0 oTew soonewuops sodinbg
e oy e ; Frm— TUCEIEZNELLID 30
LE LRSS PELTTE BSELYE BE'GLE BT BEBLZEZ | 2202 OUWREM | el ssuomeisy SRAO
2L 90185 00089 BLBEEE BLREET Ngwﬁﬂw&z soaNRuLGR sodinks
3 i Vi : 5 [i-{imd
oo i EEGL'S rLEFES PLGFOE i 14 3 goopEwlnu sodinbg
oaa on'o 05°FPS 05'rrs OsFrs | 0202 awnp SEMELLLIOE SE e dy
ooo 000 SEHIZE SH'BLEZE GEBLEE | m_..ﬁ_nﬂw_.___.ﬁﬁﬁ s0oREuIGR) Sodinkg
08’ LE 65 e LeE onasr 00's5r SLOE squiang s |
; ; s ; . SLOE
I oo opa BFELD D GFELED BFELEY | siquasman-ossug o BUlGEg
FEES SLLL OT'6ES b HOLLE #OELATL SLOZ ounp-ugy CLEEOON
- PERE S o et SLOT TG 511 SR |
51'E98 LUBRET L 9958952 BrSRREr | Ciaoren | e s
. s Ty : SLOE
aoo PEBLFS e BEFE PEEER D SIgNR-CE snaEwwnjul sodinbg
TS WZOOvHYZ Odvdl
Qoo 00 0D SER 00°0DasEL 00000 581 FLOE 290 QO0L Y% WS pEPSDnE
2 ap Epdea 80 ugoendusy
NS WZOOYHYZ Odvdl :
00000 0L OD'gon oL 00000 0L ¥L0Z Uy QO0OL ¥ NS PepEEos i
B ep epden sp upmegduny | o
TS W0 EYE Qdwidl | -~
00'000'0s 00 G0l 05 Q0000 05 PLOE GEgRy | GO0L Y BUElEU pERSD0S ]
g ap Eudea ap uppedunsy :
NS FA0eHEYE S
00r00de 00'000°E 30'000°E 102 tuauz Odwdl 000l ¥ [quE3EW ;
PEDSIIOS E| Sp UGEIINEU0D ¥
; K s G | EELDERE SRI0)
Eiiv gLErl ZLOREL 0 LEF'L 09MEFL | PLOZ MWD | opninie Bgy ua SERD
FEOE =P s
PZ0E opibal
e 2t | e oibomun | oon || sy
ayadiug o 1 e ugisIaAUl B 3P AERG
saug ap ojusL)duns ! :
DL SEHENLIGS SIUDISIBAL UQEIEIDUEUI S0 B0 ugesInB ey
WEDE U3
ELSZEERED

YVZOOVHYZ SYLIHYD 30 TVID0E NOISNTINI ¥ Jd0d NOI2VaNnd



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

En 2025:
RECURSOS IMPORTE
1. Gastos de las actividades cesarrolladas en cumplimiento de fines (sin 434.080.27
amortizacibn ni comecciones por detericro) il
2. Inversiones realizadas en aclividades desarrolladas en cumplimianto de 4218
fines 219,83
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+]2) 438,288,890
En 2024:
RECURSOS IMPORTE
1. Gastos de las aclividades desarrollades en cumplimiento de fines (sin AQF G06 41
amortizackdn il correcciones par detariong) ot
2. Inversiones realizades en aclividades desarrolladas en cumplimisnto de G.487 40
fines 487,
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO {1)+{2} 415.393,82

15.3. Gastos de administracion

En 2025:
DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION
CRITERIO DE IMPUTACION
N° DE PARTIDA DE LA CUENTA DE DETALLE DEL A LA FUNCION DE IMPORTE
CUENTA RESULTADODS GASTO ADMIMISTRACION DEL
PATRIMONIO
[i7. ] Serviclos bancarios y similares | Servicios bancarios y 100% 35535
simiares |
531 Oilros iributos Diros fribulbos 100%: 37 38
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION.......... 392,73
En 2024,
DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION
CRITERIO DE IMPUTACION
N® DE PARTIDA DE LA CUENTA DE DETALLE DEL A LA FUNCION DE IMPORTE
CUENTA RESULTADDS GASTO ADMIMISTRACION DEL
i PATRIMONID
G Senicios bancarioe y similares | Sendclos bancarlos y 100 203,60
SHilares
2] Cargs fribubos Crog tribules 100 36,08
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION.......... 329,68
% B b ; i ik, "
=
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En 2025
GSASTOS DE ADMIMISTRACION
Limiles allematives (AL 33
Reghengnto RO 12372008 -
Gasbos Ganins Supera [+]
B% do los 20% de la baso de directamanls resarcibies a mﬂsﬁmﬁfﬂ Nosupora [-) el
fondos calculo del Art 27 | ogasionades parts | los patroncs | oo lsorel T fimita masima
Elercicha proplos Ley BO/2002 v At administracién del EJERCICIO
321 Reglaments patrimanio i R
R.D. 1337105 = SRR 00 %
2} i3) {4 g o -6
(1]
2025 11250 BY 653 08 Uz 73 0,00 302,73 Mo supera
En 2024:
GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites altémativos (Al 33
Replamaonio .0, 135711006)
Giasics Gastas Siipara [#}
§% dolos | 20% de labise da dirgctaments rasarciblos & nmmu Mo supera (- ol
fondas calculo del Art 37 | geagionacdos poria | fos patronos DEVENGADOS EN EL limiin méximo
Ejorclcia prophos Loy 602002 v Art. | adminlatraciin del EJERCICIC
32.1 Reglamento pairimonia 4 s
R.D. 133706 = mayordaly
(2 m 41 (51 = (3} + 44} —B
{1}
2024 11.250 BA.OTE 6 320,68 0,00 320 G8 M SUpEra
16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
1. El Parsonal de alta direccion y patronos a 31 de diciembre de 2016 era el siguiente:
ldentificacon Cargo Siiio [eelas Ciras remuneracionas TOTAL
| D, Jeime Jasis Sanad Ty e Prosidenis 0,00 0.0n 0,00 01,00
Dia. Fiar Labrador Lanaw Wiceprasidenia 0,00 .00 0,00 000
D. Carlos Seurss Harera Viocal 0,00 C.00 0,00 0,00
0. Gonzalo Gonzahwo Ezguens Yocal 0,0 000 0,0 0,00
Dita. MY Isabel Alfonao Lafila Vocal 00,0 0,00 0,00 0,00
D. Pedro Anlenlo Melerp Willalba ocal 0,00y 0,00 0,00 0,00
Ofla. Fllar Carasquer £amora Yacal 01,08 0,00 0,00 0,00

Con fecha & de marzo de 2015 se incorpord como nueve miembro del Patronato, Dia. Pilar
Carrasquer famora. For otro lado, con fecha 7 de octubre de 2015 el ampleado de la Fundacion
D. Francisco Yagle Agreds fue nombrado nuevo secretario del Patronalo, si bien no va a ser
miembro del Patronato, por lo que ne es miembro del Organo de Gobisrno de la Fundacién

Con fecha 9 de noviembre de 2017, D. Jaime Sanad Villarroya ceso en & cargo que desempefiaba
¥ se acordd el nombramiento de D, Carlos Gomez Bahille, director de Caritas Diocesana de
Zaragoza, como nueve patrono de la Fundacidn, en calidad de Presidente de la misma. En el
gjercicio 2017, D. Jaime Sanad Villarroya no percibiéd refribucion alguna en concepto de sueldo,
distas u otras remuneraciones. No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o de
pago de primas de seguros de vida con él, ni indemnizaciones por cese, ni anticipos o créditos
concedidos, ni cbligaciones asumidas por su cuenta a titulo de garantia.

STy R
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Desde |a citada fecha hasta enero de 2019 no hubo cambios en &l Patronato. Por tanto, la

composicidn de los patronos a 31 de diciembre de 2017 y de 2018 era la siguiente;

ldentificacion Cargo Suiedkdo Cielas Ciras remuneraciones TOTAL
0. Carlos Gamez Bahillo Presidents 0,00 .00 0,00 0,00
Dria. Pilar Labrader Lanau Vicepresidanta 0,00 (3,00 0,00 0.00
[, Carlos Sauras Herera Vocal 0,00 0,00 0,00 0.00
D, Gonzalo Gorzalva Ezquerra Vacal 03,00 0,00 0,00 0,00
Dna, M® Isabel Atfonsa Lalila Waal 0,00 0,00 0,00 0.00
0. Pedro Antonio Melero Villalha Vical .00 0,00 0.00 0,00
Dina, Pilar Carrasquer Zamora ‘Vocal 2,00 0,00 0,00 0.00

Con fecha 24 de enero de 2019 se acordé modificar la composicidn del Patronato, procediendo a
elevar a publice el acuerdo con fecha 18 de febrera de 2019, quadando de la siguiente forma:

ldentificachin . Cango Sualdo [ietas Otras remuneraciones TOTAL
D, Carkos Gomez Bahillo Prezidenls .00 0,00 0.00 0,00
Diia, Carmen Luisa Galve Gomiz Wicepresidents 0,00 1,00 .00 0,00
D, Carbos Sauras Herrera Sfiocal 0,00 0,00 000 0,01
[, Gonzabo Gonzalvo Ezquerra Siecal 0,00 0,00 coo {1,000
Dia. Pilar Labrador Lanau Wacal 000 0,0 0.00 0,00
0. Pedro Anlonic Melero \illalka voal 0,00 0,00 0,00 0,00
Ca. Filar Carrasquar £Zamora Wocal .00 0,0 0,00 0,0

Con fecha 17 de junic de 2019 se acordd el cese, a peticién propia, como patronos de la
Fundacion, de D. Carlos Sauras Herrera y 0. Pedro Antonio Melere Villalba, asi como se acordd el
nombramiento de D, Santiago Gasanz Lopez y D. Felipe Garcia Moreno como patronos. Con
facha 24 de febrero de 2020 se acordd el cese, a peticion propia, como patrona de Fundacion, de
Ddia. Carman Luisa Galve Gorriz. Asi, con fechas 17 de junio de 2019 vy 24 de febrero de 2020 se

acordd medificar la composicién del Patronate, quedando de la siguiente forma;

Identificacitn Carga Sueldo Dietas Diras remuneraciones | TOTAL

0. Carlog Gdmez Bahillo Presidenda 01,00 0,00 0,00 0,00
Dita. Piar Labrador Lanau Wiceprasidenia 0,00 0.00 0,00 0on
0. Gonealo Gonzalvo Ezguera ‘Wocal 0,00 (.00 0,00 00

0. Santiago Gasane Lopez Wocal 0,00 .00 0,00 000

D. Felipe Garcia Marenda ‘Wocal {206 000 1,00 000
Diia, Piar Carasguer Zamora ‘Woeal 0,00 0.00 0,00 0,00

Con fecha 25 de octubre de 2021 se acordd modificar la composicion del Patronato quedando de

Iz siguiente forma:

Identificacidn a: Cargo Sueldo Dielas Oiras rermuneraciones | TOTAL
0. Carlos Gamez Bahillo Fresidents .00 0,00 0,00 0,00
D, Pilar Labrador Lanau Wicepresidenla 0,00 0,00 0,00 0,00
O Javier Parez Mas ol 0,00 000 0,00 0,00
0. Santiago Gasanz Lipes ol 0,00 0,00 0,00 0,00
0. Felipe Garcls Morena Wogal (.00 0,00 0,00 0,00
Dina. Pilar Carasquer Samora Wil 0,00 0,00 0,00 0,00

Con fecha 17 de octubre de 2022, Dha, Africa Navarro Reyo sustituyd como vocal a D, Felipe
Garcia Moreno; y con fecha 10 de marzo de 2023, D. José Luis Juste Felipe sustituyd como vocal
a D, Javier Pérez Mas. En cclubre de 2023 se acordd que DAa. Maria Jes(s Martinez Subias
sustifuyera como vocal a D. Santiago Gasanz Lépez.
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En consecuencia, a fecha de cierre y de formulacitn de las presentes cuentas anuales, la
compaosician del Patrenate de la Fundacion es la siguienle;

Identificacitn Cargo Sueldo Dielas Obras remwneraciones | TOTAL
0. Carles Gémez Bahills Prasidenle 0,00 0,00 0.00 0,00
Dk, Pilar Labrador Lana Wicepresidenta 0,00 0,00 0.00 0,00
D. José Luis Jusle Felipe Vocal 1,00 0,00 0,00 0,00
Cwta. Maria Jesos Medinez Sublas “ocal 01,00 0,00 0,00 0,00
D, mmljca Mavarre Royo Wocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Dria. Pilar Carrasquer Zamora Wocal 2,00 0,00 0,00 | 0,00

Mo exisle parsonal da Alla Diraccidn,

Ma existen obligacionas contraidas en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de
vida con los patronos, ni indemnizaciones por cese. Mo existen anticipos ni créditos concedidos al
personal de alta direccion y a los miembros del patronato, ni obligaciones asumidas por cuenta de
&llos a titule de garantia. La Fundacion ha satisfeche un importe de 235,16 euros en el gjercicio
2025 (197,40 euros en el gjercicio 2024) an concepto de prima de seguro de responsabilidad civil
de la totalidad de los miembros del Organo de Gobierno por dafios ocasionados por actos u
omisicnes an el ejercicio del carpo,

i | ' 5

Durante el gjercicio 2025 Ia Fundacion ha realizade operaciones con pares vinculadas con su
fundador Unico CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con la enfidad CARITAS AUTONOMICA
DE ARAGOM, (de la que es miembro CARITAS DIOCESAMA DE ZARAGOZA) y con el
ARZOBISFADO de Zaragoza (Mota 6), las cuales se han descrilo a lo largo de la presents
memoria. Durante el ejercicio 2024 |a Fundacidn ha realizade operaciones con pares vinculadas
con su fundador dnico CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con la entidad CARITAS
AUTONOMICA DE ARAGON, (de la que es miembro CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA) y
con el ARZOBISPADD de Zaragoza (Mota 6), las cuales se han descrito a o largo de la presente
memaoria.

A 31 de diciembre de 2025 el epigrafe “Usuarios y otros deudores de |la actividad propia® por
importe de 34.345,39 eures, corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autondmica de
Aragan, por el convenio de colaboracidn suscrito en mayo de 2025 por parte Caritas Aragdn-La
Rioja v una Fundacion Bancarig por importe de 14 559 78 euros y por la cuenta a cobrar frenfe a
Céaritas Espaficls por la concesion en relacion al programa estatal de incluzion =ocial por impore
de 19.785,61 eurcs (Mota 12).

& 31 de diciembre de 2024, el epigrafe “Usuarios y otros deudores de la aclividad propia” por
importe de 67,729 03 euros corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autondmica de
Aragdn, por el convenio de colabaracion suscrito en abril de 2024 por parte Caritas Aragon-La
Rigja y ofras dos Fundaciones Bancarias por importe de 14.559 77 euros v por la concesion de la
subvencion para proyectos de insercidn sociclaboral por importe de 3316701 ewros, asi como
corresponde a |a cuenta a cobrar frente a Caritas Espaficla por [a concesidn en relacidn al
programa estatal de inclusién social por impore de 20,072 25 eures (Nola 12),
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17. OTRA INFORMACION

1. Cambios producidos en el Organo de Gobierno, direccion y representacion durante el

gjercicio,

Se ha detaliado en la Nota 16 anterior.

2. Autorizaciones concedidas, denegadas o en tramite de resolucion por parte del

Protectorado.

Mo hay autorizaciones concedidas, denegadas o en tramite de resolucidn por parte del

Prolectorado,

1. Suveldos, dietas y remuneraciones de los miembros del

autocontratacion).

Patronato (incluida la

Mo se han devengado sugldos y s&larios o remuneraciones a los miembros del Patronato.

4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato: tipo de interés, caracteristicas esenciales,
importes devueltos y obligaciones asumidas por cuanta de ellos a titulo de garantia.

Mo existan,
5. Pensiones y sequros de vida,

Mo existen,

6. Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio por categorias.

A continuacion, se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias:

CATEGCRIA

EJERGICIO 2025

EJERCICID 2024

Directores generales y presidentes eleculivos

Resto de direclores y gerenies (1 hombre en 2025 y 2024)

1,00

1,00

Tecnicos y profesionakes cientificos e inteleciuales y profe

Empleados conlables, administrativos y ofros emplesdos oficl

Comercizles, vendedaes v similares

Resto da personal cualificado (5,70 mujeres y 1,28 hombres en 2025; 5,58
magerses v 1 ombres en 20024)

6,44

6,58

| Ceupaciones elementales

Total empleo medio en el ejercicio

7 68

758

Mo existe parsonal con discapacidad mayor o igual al 33%.

A cantinuacidn, se delalla la plantilla de trabajadores al cierre de cada gjarcicio, por categorias:

CATEGORIA EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2024
Direstones generales ¥ presidentes ejeculvos
Resto de direclores y geeenies (1 hombre en 2025 y 2024) 1,00 1.00
Tecnlcns y profesionabes cenlilicos & inleleciuales v prode
Empleados comables, administralivos y oiros smpleados ofici 0,00 0,00
Comerciales, vendadoras y similares.
Resto de personal cualiicado (B mujenes ¥ 2 hombres en 2025, 6 mujeres y 1 B0 .00
hombires an 2024}
Oupaciones elemaniales
Todal emples al ciere del ejercicio 800 8,00
e T T R
‘ i 1_ “ 3%
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7. Maturaleza y propdsito del negocio de los acuerdos de la entidad que no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacidn en otra nota de la memoria, asi
como su posible impacto financiero, siempre que esta informacion sea significativa y de
ayuda para la determinacion de la posicidn financiera de |a entidad.

En relacion con este punto, no existe informacian significativa ni relevanle que resefiar.
8. Informacion sobre medio ambiente

La informacion sobre medio ambiente se ha detallade en la Mota 1. Por lo deméas, no exisle
ninguna partida de naturaleza medicambiental que deba ser incluida en la Memarla de acuerds a
lag indicaciones del Plan General de Contabilidad.

9. Hechos posteriores al cierre

Mo existen acontecimientos posteriores al cierre significativos gue afecten a la farmulacion de
estas cuentas anuales, que no se hayvan descrito a o largo de la presente memaoria,

10. Honorarios de los auditores

En el ejercicio 2025, los honorarios devengados por Castillero Auditores, 5 L.P. han ascendido a
2.550 euros (LV.A no incluidae) (en el ejercicio 2024 ascendieron a 2.475 euros, | V.A no incluido)
en su totalidad por los servicios de auditoria del ejercicio correspondiente. En el ejercicio 2025 vy
2024 no existan otros Importes recibidos por los auditores de cuentas por servicios distintos a la
prestacién del servicio de auditoria. A su vez, en el gjercicio 2025 los honerarios cormespondientes
a servicios prestados a la Fundacion por cualguier persona o empresa perdeneciente a la misma
red a la gue pertenece el auwditor de cuentas, de acuerdo con la nomativa reguladora de la
actividad de suditorla de cuentas, ascienden a 3,950 77 euros, y cormesponden a otros senvicios.

11. Cadigo de conducta

A lo large del ejercicio 2025 v 2024 todas las operaciones financieras llevadas a cabo por la
Entidad se han ajustado a los criterios de actuacion marcados por nuestro codige de conducta can
la finalidad de conseguir el equilibrio entre log principios de seguridad, liquidez y rentabilidad

12. Provisiones y contingencias

£ 31 de diciembre de 2025 y 2024 no hay provisiones registradas en el balance de la Fundacion,
Tampoos ha habido movimienta durante el gjercicio.

13. Retribuciones a largo plazo al personal

La Fundacion ne tiene compramisos por prestaciones posi-ampleo ni por cualguier otra prestacion
a largo plazo que supongs ung compensacion economica a salisfacer con caracler diferido,

L o
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14, Informacidn segmentada

La informacion detallada respecto a los ingresos de la actividad propia se ha incorporado en las
Motas 12, 13y 14.

18. INVENTARIO

Se detalla a continuacian,
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
(399392573

18. PLAN DE ACTUACION

ACTIVIDAD 1

A) ldentificacian.

Denominacion de la Programa de Insercidn Laboral Urbano
actividad

Tipo de actividad * Propia

ldentificacion de la Insercion laboral

actividad por sectores

Lugar de desarrollo de | Didcesis de Zaragoze

la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil,

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa de Insercion Laboral contempla varias actuaciones en materia de insercion
laboral complementarias:

Acogida e informacion,

Entrevistas por competencias: identificacion de competencias  personales y
profesionsles.

Orientacion laboral personalizada para ampliar competencias.

Acompanamiento personalizado en la bisgqueda de empleo.

Actividades educalivas enfocadas & la blsqueda de emplec y su mantenimiento
prosteriorn.

Actividades de sensibilizacion en tormo & temas transversales: medio-ambients,
derechos y obligaciones laborales, igualdad.

Intermediacion laboral.

Estas actividades se realizan a fravés de diferentes proyectos con enfoques complementarios,

a los gue pueden acceder log paricipantes en funcion de sus necesidades y perfil
competancial.

Agencia de Colocacion reconocida por el INAEM con el N° de aulorizacién
0200000052,

Froyecte “Provecto Laboral Previo”. Orientacidn  leboral previa para  ampliar
competencias, a través de procesos de aprendizaje.

Froyecto "Blsqueda Activa de Emplec™ Acompafamienio personalizade en la
hisgueda de empleo acihva,

Proyecto ‘Talentos + 4" Orientacidn laboral desarrollada en cuatro pasos para
reforzar compeatencias y motivacion en la blusqueda de empleo,

Froyecio Incorpora de La Caixa; Orienlacion laboral & intermediacion con empresas
destinadas a personas en situacion o rlesgo de exclusion social.

&5
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N* horas/ano
Previsto Pravisto
Parsonal asalariado ] 8.285
Parsonal con contrato
de servicios
Personal voluntario a0 470
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Miimero
pe Prewvisto

Fersonas fisicas

770 personas

Fersonas jurldicas 50

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad,

Objetivo

Indicadoras

Cuantificacidn

Los participantes inscritos en
la Agencia de Colecacion
reciben  uma  informacion
fransparente  inicial vy una
acogida digna, adecuada a
5U5 necesidades

acogidas e inscritas

MUrmera de persongs | 780 personas

Los  padicipantes  an  la
Agencia  de  Colecackn
reciben  una  orentacion
{ laboral inicial v una propuesta
de accion adecuada a su
perfil competencial

competencias

mMejorar  las  competencias
basicas v las competencias
transversales laborales de los
participantes, a través del
Froyecto Laboral Pravio

Proyecto  Laboral

participantes

BAE

Mimere de grupos

Mimera de personas q-ue Convocar  pars realizar
realizan entrevista

por | entrevistas al 100 % de las
personas  derivadas  por
agentas  y proyecles de
Caritas Diocesana de
Zaragoza, y de  ofras
enfidades,

Convocar  para  realizar
entrevistas &l menos al 75%
de las personas ingcrilas an

Agencia.

Se realiza entrevista por
competencias al menos a 395
parsonas

del |5  actividades  grupales
Previo | organizadas, con una

organizados y nimero de | duracidn de 2 meses

50 participantes a lo largo del

afiol Total afio

Al menas & paricipantes par
actividad grupal

Al menos 20 participantes
reciben intervencion
individualizada

MN® de personas qus pasana | Al mencs 10 personas pasan

al area de Bldsqueda Activa
de empleo

B
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G99392573

N" de personas que acceden
al mercado laboral

M* personas que acceden a
cursos formativos

Al menos 20 personas
encuentran un frabajo

Al menos 5 acceden a cursos
de formacitn y loz terminan

Prestar un acompafiamienio
personalizado en su proceso
da ingercion laboral,
potenciando su autonamia y
Iz mejora de sUS
competencias  basicas vy
transversales

M® de participantes en las
actividades de Blsgueda
Activa de Emplec / afio

Al menos 100 personas
participan en la Busgueda
Activa de Empleo.

Al menos B0 personas

accaden al mercado laboral,
durante el tiempo  que
participan en BAE o en los
fres meses posteriores

Mejorar las habilidades en la
bisguada de empleo de los
parlicipantes, meadiante
talleres  de blsqueda de
emples  gue  permitan  |a
abtencion de conocimientas v

MNiamero de parficipantes en
Talleres Grupales de Emplao

M® de talleres realizados

Al menos 6 paricipantes por
taller de emplen

Al Menos 4
realizados al afio

fallares

herramientas tanio El 90 % de los participantes
personales como majoran sus habilidades en la
profesicnales . bisqueda de emples
Reforzar las competencias | Numero de acciones grupales | 4 acciones grupales a lravés
basicas y las competencias | desarrolladas. de Talantos +4

transversales laborales de

participantes, mediante | Namero de paticipantes Al menes 10 participantss por

actividades de aprendizaje v
motivacion

Mumero de participantes que
se inserlan laboralments

accion.

Al menas 50 paricipantes
anuales  (con  intervencion
grupal yio individualizada)

Al menos 15 paricipantes se
insertan laboralmente,
durante su participacion o an
los lres meses poslericres |

Implicar a las empresas en la

insercibn  leboral de  los
participantes, realizando
actuaciones de

intermediacion laboral

Murmero de EMmpresas
visitadas
Muamero de insercionas
laboralas

50 empreszas visitadas

20 % de  inserciones
mediante |la intermediacian
laboral del total de

participantes en actividadas

Implicar a las empresas an la
insercion laboral da los
participantas, gestionanda
ofertas de trebajo v buscando
los perfiles competenciales
gdecuados al puesio que se
debe cubrir

Mumero de ofertas cubiertas

MY de  personas
encugntran trabajo

que

Gestionar el 100% de las
ofertas  que  lleguen  al

proyecio

Cubrir &l menos el 50% de
las ofertas que lleguen al
proyecio

Al manos 100 parsonas
encuentran trabajo

&7
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Mejorar las competencias de
los paricipantes a través de
talleres transversales para
sensibilizar en materias como
la igualdad, los derechos
deberes, ¢ el medio-ambiente

Mimero de participantes en
los talleras

Al menos & paricipantes por
taller

Al mMenos 2] falleres

realizados al afio

El 80 % de los paricipantes

manifiestan una alta
satisfaccidn respecto a la
- aclividad
Foralecer las scciones de | Mdmero de voluntarios | 30 voluntarios
voluntariado, meadiante el | paricipantes
acompafiamiento da
voluntarios que participan en | Mimero de reuniones | Una reunion genaral

las distintas actividades

peneralas de o8 prayectos

Mumers de reuniones por
equipo de actividad

Estabilidad del numero de
voluntarios v permanencia en
el equipo

semeastral por aguipo

Reuniones de coordinacion
en funcién de la planificacion

de equipo

Velar porque I8 bajas por
desmotivacion sean cero

Fromaover el concepto de
Trabgje Decents, mediante
acciones de sensibilizacion 3
traves de la web de la
fundacion y otras, y & traves
de charlas

Mimera de articulos

publicados en web

Mimero de charlas

Al menes 5 nolicias

publicadas al afio

Al menos 2 charlas al afio

Fotenciar el acceso  al | Mimero de reuniones con la | Padicipar en  ftodas  las
empleo de los paricipantes, | red incorpora reuniones Grupo Incorpora
estableciendo  cauces de
coordinacian con otras Gestionar todas las ofertas
entidades en materia de compartidas dal Grupo
empleo Incorpora
Murmerg de acciones | Eslablecer  sinergias  con
desarrolladas  con  otfras | entidades que llevan a cabo
entidades sociales, programas de formacion vy
emplec
Divulgar el Trabajoc Decente, | Mdmearo de reuniones | Al mencs dos reuniones de
a través de la paricipacién y | establecidas coordinacidn al afio
el apoyo de la iniciativa
lglesia  Diocesana por el | Nimero de acciones | Al menes  dos  acciones

trabajo decente

conjuntas realizadas

conjuntas de sensibilizacidn
realizedas
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————

ACTIVIDAD 2

A) ldentificacidn.

Denominacion de la
actividad

Tipo de aclividad *

Programa de Insercion Laboral en el Medio Rural

Fropia

ldentificacitn de la
actividad por sectores

Insercidn laboral

Lugar de desarrollo de
la actividad

Didcesis de Zaragoza

* Indicar si se frala de una aclividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa de Insercién Laboral en el Medic Rural contempla varias actuaciones en materia
de insercitn laboral complementarias:

- Acogida e informacion.

Diagnostico sociolabaral

Entrevistas por competencias:  identificacion  de  competencias  personales,
profesionales v transversales. Definician objetivo profesional.

Mejorar el parfil competancial Actitudes, Aptitudes y Habilidades.

Crientacion educativa (homologacionas, relomar estudios yo cualificacion profesional)
Crientacidn laboral personafizada para ampliar competencias.

Acompafiamianto parsonalizado an la bisqueda de emplao

Desarrolio de procesos parsonalizados de Insarcidén,

Acciones enfocadas a la adguisicidn de nuevas compelencias o mejora de ellas
(incluyendo competencias digitales basicas), busgueda de emplea y su mantenimignto
poztarior,

Actividades  transversales y de sensibilizacién:  medio-ambiente, derechos v
obligaciones laborales, igualdad, PRI, impoerancia del cuidado v gestidon emocional...
Prospeccidon empresarial e inlermediacion laboral, acciones de sensibilizacien con

empresas y a nivel comunitario,

Este programa participa también de la Agencia de Colocacion, ofreciendo del misma moda en
el medio rural intermediacion laboral.

= Agencia de Colocacion reconccida por el INAEM con el N° de autorizacion

0200000052.

=

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Mimero M hurﬂ_s.!aﬁu
Previsto Fravisto
FPerzsonal asalariado 3 5178
Personal con contrato
de servicios
Personal woluntano 4 160
1?'; B A i H__‘-'. PA
o - '\ ., i
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Niumero

Tipo

Frevisto

Personas fisicas 200

Personas juridicas

40 empresas

D) Objetivos e indicadaores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicadores Cuantificacion
Los paricipantes en la | MOmero de personas  del | Ofrecer acompafamiento v
Agencia  de  Colocacién | medio rural que realizan | entrevista  competencial  al
reciben una  orientacién | entrevista por competencias | 100 % de las  personas

labeoral inicial y una propuesta
de accidn adecuada a su
peril competencial

Mejorar las competencias
hasicas y las competsncias
transversales laborales de los
participantes mediante  un
proceso de  meors con
tutorizacion individual-grupal.

M* de personas

M* de personas que accedean
al mercado laboral

M* personas gue acceden a
acciones o cursos formativos
externos o acreditan
competencias

inscritas en &l programa de
ineercicn laboral rural,
contactando con todas
aguellas que sin haberse
inscrito aun, son derivadas-
informadas por agentes de

Caritas Diocesana de
Faragoza, vy de cotras
entidades.

Citar a entrevistas al menos
al T0% de las personas
inscritas (alrededar de 130-
140 personas)

Se realza entrevista de
diagnostico competencial al
menos al 50% de las
personas inscritas (alrededaor
de 100-110 parsonas)

"El 60% de los participantes

inscritos inician procesos dae
mejora. (alrededor de 120
personas)

El 753% de guienss inician
procese de  mejora,  han
paricipade al menos de 5
acciones an su proceso de
mejore de emplen
completando &l proceso de
mejora

{(Serlan los parlicipantes de
FSE+ que serian unos 80-80
anuales contando los del afio
anterior en proceso)

El 30% de los inscrilos en
agencia consiguen empleo,
saa temporal o discantinuo

El 25% de los inscrilos en el

programa  mejoran  idioma,
nivel de  estudios oy
cualificacion. (elrededor de

45-50 parsonas)

e
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Mejorar las habilidades en la
bUsgueda de empleo de los
participantes, mediante
talleres de blsqueda de
emplao  que permitan  la
ohtencion de conocimientos v
herramientas tanto
personales GO
profesionales

Mimers de padicipantes en
Talleres Grupales de Emplao

M® de talleres realizados

Al menos 3 padicipanles por
acoion grupal

Al menos B  acciones
grupales realizades al afo

El 70 % de los paficipanies
dicen haber mejorado sus
conoecimientos yio
habilidades en la hisgueda
de empleo ftras  pasar
encuesta de satisfaccién

Implicar a las empresas en la

insercién  laboral de los
participantes, realizanda
acluaciones de

intermediacion laboral

Mimero de empresas nuevas

contaciadasivisitadas
Moimero de iNserciones
laborales

30 empresas

El 30% de los participantes
en procesos de mejora logra
al menos un contrato fabaoral
en el afio, (airededor de 36

pEersonas)
Implicar a las empresas en la | Numero de ofertas cubiertas | Gestionar el 100% de las
insercion laboral de los ofertaz que  |leguen  al

participanies, gestionando
ofertas de trabajo y buscanda
los perfiles competenciales
adecuados al puesto que se
debe cubrir

proyecie  pudiendo  aporiar
candidatos al 30 % de las
ofertas.

Obtener inserciones en al
menos &l 20% de las ofertas
gesticnadas.

Mejorar las compatencias de
los participanies a través de
talleres transvarsales para
sensibilizar en materias como
la igualdad, los derachos y
deberes, o el medio-ambiante

Momero de parlicipantes en
los talleres

Al menos 5 participantes por
laller

Al mencs 4 alleres
realizados al afia {2 por
zonas de intervencion)

El 75 % de los paricipantes
manifiesian  su  wvaloracian
(encuesta rellenada) con una
respuesta de alta satisfaccitn
respecto a la actividad en el
60% de las encuestas.

Fortalecer las acciones de
voluntariade, mediante el
acormpafiamiento de
voluntarios que participan en

las distintas actividades

Mumero de woluntarios ofy
colaboradares  parficipantes
en acciones del programa

4 voluntanos del programa vy
al menos 2 colaboraciones de
personas externas en alguna
de las acciones de Caspe y
de La Almunia.

Mantener  informacion o
reunion peribdica sobra el
programa Yy molivar &
desarmollar acciones
planificadas

#1
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Promover el desamollo del | Mimere de reuniones con | Participar desde la
amipleo (pasibilitando | entidades externas dentro de | coordinacidn  en lodas las

oporunidades y mejoras pare
sU Bcceso) en las Zonas,
estableciends cauces  de
coordinacion con ctras
entidades.

las zonas de  intervencion

prioritaria

Mimera de acciones
conjuntas  realizadas  con
otras  entidades, redes,
plataformas. Se prioriza &
realizacidn de acciones en
centros  educativos con
jovenes a punto de
incorporarse al  mercado
laboral o programas
Experienciales de
Ayuntamiantos-Inaem.

acciones
atras

Mumers da
desarrolladas  con
entidades sociales.

reuniones de coordinacion
gue se establezcan, al menos
una al afio con cada entidad:
Oficinas INAEM de
referencia, COMErcas,
ayuntamientos, Centros
educativos, asocisciones
emprasariales. .,

Al menos se impulsaran dos
acciones al afio por zona,

Establecer contacto y
posibles sinerglas con
entidades que lkevan a caho
programas de formacion v
empleon.

Divulgar la  actividad e
impacte del programa desde
el enfoque de derechos y del
Trabajo Decenle, a liavés de
acciones de senshilizacion v
animacion  comunitaria  en
coordinacion con los agentes
del territonio.

Mumearo de acciones

conjuntas realizadas

Al memnos 1 accidn de

sensibilizacion realizada

g2
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| 3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacidn,

 Ingresos Importe total
Renlas v alros ingresas derivados patrimonio
Ventas y prestaciones de sernvicios de las
actividades propias

Ingresos ordinarios de las aclividades mercantiies

Subwvenciones del Sector Pablico 35.000,00
Apartaciones privadas 429824 54
Oiro tipo de ingresos

TOTAL DE INGRESOS PREVISTOS 464.824,54

1.2) Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la fundacion.

Impaorte
Otros recursas total

Deudas caontraidas

Olras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

"
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20. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

st

LAMEMORIA *

EXPLOTACION ¥ DE GESTION

1. Resullado del ejerciclo antes de impusstos 0,00 0,00

2 Ajustes del resuftado (323.551,58)  {311.390,58)
a} Amorlizacion del inmowlizado {+} 5 421983 6487 41
d} Impautacidn de subvenciones () 14 (32847122  {(317.58559)

3 Cambios en &l capital corriente (71.297.65) (65,559,680}
) Olvos aclivos comiantes (+) (0067 £1) (71.818.48)
dy Acreedores yolres cusnias & pager (/) {1.239,54) 625885

5 Flujos da efectivo da las actividades de explotacion [+-

14-241.3+14) (395.249,24)  [376.959,38)

B} ALLUOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

© Pagos por Inverslones (<) {803,84) {493,73)
c} Inmovilizad s material 1803,84) 0,00
&) Cires acliwos inanceros 0,00 [453.73)

7 Cobros por desinversiones (+) 0,00 52523
&) Otros activas financieros 000 52523

B Flugos de efectivo de las aclividades de inversidn [7-6) (B0 Ba) 31,50

€) FLLLJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

8 Cobiros y pagos por Instrumentos de patrimonio 384.506,77 337.264,10
a} Subwencionas, donaciones ylegados recibidos [+) 14 3B4 506,77 337 264,10
a) Emisién 0,00 0,00
b} Devolucidn v amorlizacion de

;ﬁ‘?;gﬁ'm elective de lag actividades de financiacion (+- 384.008.77 137 264,40

| EFEETD!EU.‘E ".I'NES DE LOS TIPOS DE CAMBIC

E!ul::lhlnvemﬂwlnnlﬂu all}miﬂnm thln 24, 2 H-'B,'li
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio T 35.978,03 AT.124,34

En el Estado de Flujos de Efectivo, cuande procede en caso de elevada rotacién durante el
gjercicio, los cobros v pagos procedentes de activos y pasivos financieros se muestran netos.
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2025

1.- SITUACION DE LA ENTIDAD E INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA Y SOCIAL

La cuenta de resultados del gercicio 2025 ha expenmentado la evolucion que pone de manifiesto el
siguiente cuadro

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION
+ Ingresos 434 473,00 409,236, 05 B,17%
- Gastos de personal -366.402 97 -349.928.77 4 71%
- Otros gastos de la actividad -68,070,03 -59.307,32 14, 78%
- Amortizacidn del inmovilizado -4 219,63 -5.487 41 -34,06%
+ Subyv donac. y legados de capital traspasados 4,219 63 G.ABT 41 -3 G6%
= Excedente dal ejercicio 0,00 0,00

2.- EVOLUCION DE LAS INVERSIONES Y FINANCIACIONES

La Entidad maniiene la misma poliica en cuanio a sus gastos e inversiones y forma de financiacion, En al
periodo transcurrido desde el ciere del ejercicio hasta ka formulacidn de las cuentas anuales no se han
producido variaciones con respecte a la informacian reflejada en la memaoria,

3.- EVOLUCION DE ACTIVIDADES ¥ DEL VOLUMEN DE OPERACIONES
3.1 Programa de Insercion Laboral Urbano.

Durante 2025, hemos atendido a 964 personas, con los siguientes perfiles:

a) 602 mujeres y 362 hombres,

o) El46% esta en la franja de entre 26 y 45 afios, y otro 46% son mayores da 45 afios.

c) En cuanto a la fermacidn, un 79 % tiene estudios basicos o carece de elios. En muchos casos no
cuentan con formacidn homaologada,

d) Respeacto al orgen, el 24% son de Espafa o estdn nacionalizados, e 85% son personas
inmigrantes extracomunifarias v un 3% de comunitarias. El 18% de las personas de origen
extracomunitario, estan en situacion administrativa irregular.

g} La mayoria percibe una ayuda o prestacion o s encuentran tramiténdola, sunque muchas de |as
personas atendidas carecen de ingresos.

Los resultadcs obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insarcian Laboral en 2025
han sido:

a) Hemos realizado 538 confactos para convocar a las personas inscrifas a entrevista o a sesién
informativa.
b) 345 parsonas han realizado entrevista por compatencias,
e} 142 parsonas han participado en Proyecto Laboral Previo,
d) 72 han participado en Bisgueda Activa de Empleo,
&) B4 lo han hecho en el Proyecto para la Activacion laboral: "Talentos +4",
fi 710 personas se han inscritc en nuastra Agencia de colocacion.
g T e 5 :. - ._".\..- .
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Durante 2025,

a) 268 personas han padicipado en los proyecios y han mejorade sus competencias
profesionales,

b} 40 personas han paricipado en cursos de formacidn organizados por otras entidades.

c) 120 personas han encontrado trabajo. Algunas de ellas han tenido varios confratos a o largo

del afio, alcanzando las 187 inserciones. Esto supone que el 40% de las personas gue han paricipado
en aclividades de mejora de sus competencias o de blsgueda activa de empleo, han encontradao
empleo,

3.2 Programa de Insercion Laboral Rural.

Ef programa de Insercion Laboral Rural comenzd su andadura en 2023 en la nueva sede de Calle
Manuela Sancho, 3 {local), y con intervenclan local en la comarca del Bajo Caspe y en la Comarca de
Waldejalon, en coordinacién con administraciones publicas locales.

Durante 2025, hemos atendido a 222 parsonas, con los siguientes perfiles:

a) 130 mujeres y 52 hombres,

b) 92 son personas espanclas y 130 de otros paises (Marruecos, Colombia y Venezuela, los mas
nuMmearosos)

) Por edad: 124 personas son menores de 40 afios (53, menores de 24 afios), 77 personas
estan entre 40 v 55 afos. ¥ 21 personas mayores de 56 afios.

d} En cuanto a la formacion, a efectos oficiales, 104 personas no tienen estudios, no titwlaron o no
han homologado todavia, 35 parsonas tienen estudios primarios o ES0 y 74 personas tienen
estudios de formacion profesional — bachiller, Solo 10 personas alcanzan estudios
universitarios. En muchos casos las frabas burocraticas para la homologacidn desvifddan la
realidad de nivel educative oficial,

g} Encuanto & su situacion laboral: 9 se encontraban en situacion de iregularidad administrativa,
118 en desempleo sin tener activa demanda de empleo. 55 en desemplec con demanda de
emplao activada, 21 personas trabajando y con demanda da mejora de emplao y 19 personas
trabajanda sin haber activado su mejora de emplea.

Los resultados obienidos a través del conjunto de acclones del Programa de Insercion Laboral Rural en
2025 han sido:

a) Derivaciones: Hemos atendido mas de 20 dervaciones {de 55 y Cdritas, CPEPA...) Hemos
reorientado a los agentes sociales a gue informen a los posibles beneficiarios y sea la persona
interesada quien contacta y solicite inscripcion en el programa De esta farma logramos mayor
eficiencia en el acceso y desarrollo del programe. Esto se he notado v hemos ganado en
efectividad, eliminando citas vaclas v haclendo que las personas Interesadas en paricipar
sean proaciivas desde el inicio solicitando cita directamente.

b} 186 personas nuevas han tenido contacto por nuestra parte para inscribirse habigndose
inscrto 161

£} 115 personas nuevas han realizado entrevisia por competencias,

d) 83 personas han paricipado en un proceso tulorizedo e individualizado. (mejora en
autoconocimiento —auteestima; definicion de objetive profesional, habilidades digitales para la
BAE, Taller de herramiantas BAE, Conocimiento del mercado laboral, canales de blsqueda y
Procesos de Seleccidn- Entrevista)

e) Mas de 20 personas han realizado alguna accion formativa, tras ser orientadas a ello (mejora
idioma, Competencias M2, cursos de formacidn, certificados de profesionalidad, FP, atc.)

f) Ha habido 74 inserciones a lo largo del afio, mas 13 insercionas que nos constan sin contrato,

gl Los sectores més habituales donde las personas han encontrado trabaje han side Seclor
primario {pedn agricola o almacén frufa), hosteleria vy comercio, cuidados socio sanitarios -
ayuda a domicilio, limpleza, operario de produccidn, seclor servicios-gestion v seclor accion
social,

h) Se han prospectado 43 empresas y s han gestionado 47 ofertas de empleo dezde |a Agencia
de colocacion.

- Ve '1" =Ry

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2025 2



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
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iy Paricipacidn en redes y plataformas - Colaboracidn pablico-privada;

" Servicios sociales de las comarcas: Se ha establecido coordinacidn con los equipos
comarcales en las zonas de Valdejalon, Carifizna, Bajo Aragon Caspe, Bajo Aragon y Comarca Central
de Zaragoza. Ha habido tambign contacto con & SSB Andorra, Se establecen reunlones perddicas (2
afio minima). lgualmente s& mantiens contacto con &) resto de entidades sociales de cada zona,
oficinas INAEM de referencia, equipos de Programas Experienciales, Tr. Sociales de centros de salud,
centros colaboradores del INAEM de formacion, AEDLs, Cpepas (adultos) y Centros formativos de
educacion secundaria (publicos y concerados)

. Coordinacién con Caritas Diocesana de Zaragoza: Programa de intervencién familiar: con los
equipos yio tcnicos rurales de Caritas an las zonas.
. Comizion de Insercion Sociolaboral de Céaritas Aragén. Se mantiene coordinacion enfre las

diferentes Caritas Diccesanas de Aragon y especialmente se han mantenido contactos con la CD de
Tarazona, Barbastro-Monzén y Teruel. Se ha tenido contacto con Caritas Lérda por una oferia en zona
frontera.

- A nivel confadaral, participamos como Fundacion, en el MNivel Tecnico Mixio, en grupo de
trabajo Empleo y Economia Social. Este espacio tiene un caracter de refiexion e innovacion, con un
impactc claro en la accién sociocaritativa de la Confederacidn, desde la paricipacion activa.
Mantenemos coordinacian conlinua con nuestro referente de Emplec da C Espaficla can quien fuvimos
un encuentro de rabajo en la Almunia en marzo de 2025

. Se mantienan reuniones con los referentes de la comarca de Valdejalon, Bajo Aragbn Caspe,
Bajo Aragdn, y ayuntamiantos de Calanda, Alcafiz, La Almunia, Caspe.

3.3 Laempresa de insercion A TODO TRAPO ZARAGOLA, 5L

A 31 de diciembre de 2025, la red de contenedores de la Sociedad estd compuesta por 286
contenadores metalicos (277 contenaedores en el ajercicio 2024) distribuidos en las localidades da
Cadrete, Utebo, Botorrita, Cuarle de Huesrva, Villanueva de Gallego, Marfa de Huerva, La Puebla de
Alfindén, San Mateo de Gallego, Scbradiel, Muel, Pastriz, Zuera, Lecifiena, Pedrola, Grisén,
Femolinos, Figueruelas, Barbales, Pinsegue, Cabafias de Ebro, Tores de Berrelén, Longares, San
Juan de Mozarrifar, Garrapinillos, Santa Isabel, Monzalbarba, Movera, Montafana, Ontinar de Salz,
Pefiaflor, Tauste y Zaragoza. Ademas, existen otros 9 puntos de recogida, mediante contensdores de
carton distribuidos a través de distintas entidades

El resumen anual del 2025 ha supueste un total de 105.098 prendas reutilizadas en el consuma
regponsable gracias a la tienda Moda Re, en los espacios de los CC de Zaragoza y la entrega social
gue ha supuesto un impacto de ahomo de 319.497.920 Iiros de agua, 105098 kg de residuos y
2.312 156 kg de CO2 gue se hubiesen vertido a la atmdsfara {zegin astudio realizade per la Fundacian
Ellzn MacArthur "Understanding The Environmeantal Savings of Buying Pre-Owned Fashion™).

A Todo Trapo Zaragoza SLU recogid 1.581 tanaladas de ropa en 2025 (1.557 toneladas de ropa en el
ejercicio 2024),

34 Otra informacion.

Peor olra parte, el ndmero medio de empleados en el ejercicio 2026 de la Fundacion ha aumentado en
0,41 trabajadores respecto al ndmero medic de empleados an el sjercicio 2024 anterior.

La Fundacidn no se enfrenta a ningdn tipo de riesgo imporante o incertidumbre significativa,

For la propla naturaleza de la aclividad de la Fundacidn, no desempefa actividades de investigacion y
desarrollo.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2025 3
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4.- SITUACION DE LA ENTIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

La situacion de la Entidad a 31 de diciembre de 2025 se encuentra, a nuestro juicio, fielmente reflejada
en las cuentas anuales gue acompanan a este informe de gestion.

5.- ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE DEL EJERCICIO

Mo existen acontecimientos posteriores al cierre significativos gue afecten a la formulacion de estas
cuentas anuales, que no se hayan descrito a lo largo del presente informe de gestion.

8.- EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD

Tenlendo en cuenta lo comeantado en 2l punto 3, prevemos gue nuesira actividad se mantendra estable
en el praximo ejercicio 2026, De este mado, sepln nuestro plan de acluacidn para el ejencicio 2028 se
aspera obtener unos ingresos de 464 824 54 suros para afrontar gastos por ese mismo importe.
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